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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 06/2025
PROCESSO N22024.51000.00626

SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM
DESIGNER, MARKETING, FINANCAS
SOLIDARIAS, GESTAO DO PRODUTO,

GESTAO ASSOCIATIVA E
COMERCIALIZACAO PARA
EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA.

[P

Dispde sobre o chamamento publico das Entidades da Sociedade Civil de que tratam as alineas “a
“b” e “c”, do inciso I, do art. 2° da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, para celebrar Termo
de Colaboracio que tenha por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
EM DESIGNER, MARKETING, FINANCAS SOLIDARIAS, GESTAO DO PRODUTO,
GESTAO ASSOCIATIVA E COMERCIALIZACAO PARA EMPREENDIMENTOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA.,

O ESTADO, representado pela Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES,
com esteio na Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de
2016, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colabora¢do que tenha por objeto o interesse em
realizar SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM DESIGNER, MARKETING,
FINANCAS SOLIDARIAS, GESTAO DO PRODUTO, GESTAO ASSOCIATIVA E
COMERCIALIZACAO PARA EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA.
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DO PROPOSITO DA CHAMADA PUBLICA

1.1.

1.2.

1.3.

Selecionar propostas de trabalho, a partir da submissdo de projetos pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), para a celebragao de Termo de Colaboragdo com o Governo do
Maranhdo, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia
Solidaria/SETRES, com vistas a consecu¢do de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros.

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigdes previstas neste certame.

Sera selecionada apenas 1 (uma) proposta, cujo valor de referéncia corresponde ao
montante de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), em conformidade com o item 9 deste
edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentaria para a
celebragao dos termos de colaboracao.

2. DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para prestacdo de servigos técnicos especializados em Consultoria em
designer, marketing, finangas solidarias, gestdo do produto, gestdo associativa e
comercializacdo sendo essas as principais lacunas diagnosticadas nos empreendimentos
de economia popular e solidaria no Estado do Maranhao.

O procedimento de selecdo reger-se-a4 pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto n® 8.726, de 27 de
abril de 2016, alterado pelo Decreto n° 11.948, de 12 de marco de 2024 e pelo Decreto
Estadual n° 32.724/2017, que tratam das parcerias entre a Administragdo Publica e as
OSCs e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Termo
de Referéncia.

A selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil especializadas para prestar consultoria nas
areas citadas no item 2.1 para o publico alvo dos Empreendimentos de Economia

Solidaria, deve pautar-se por critérios, padroes e certificagdes que atendam de forma
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integral a demanda estabelecida, conforme preconizado no art. 23 da Lei 13.019/2014 e
Art. 7°, inciso 1I da IN 40/2020.

O procedimento serd regido pela Lei no 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual no
32.724/2017, que tratam das parcerias entre a Administracdo Publica e as OSCs.

As propostas inscritas neste chamamento publico deverdo, obrigatoriamente, estar em
consonancia com o Termo de Referéncias (Anexo I).

As acOes a serem executadas no dmbito do Termo de Colaboracdo estdo agrupadas
conforme tabela abaixo:

Tabela 1 — Ag¢des a serem realizadas pela OSCS

Consultoria para EES’s

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Consultoria em designer, marketing,
finangas solidarias, gestdo do 20 R$ 25.000,00 R$ 500.000,00

produto, gestao associativa e

comercializacao

Total 500.000,00

3. DOS OBJETIVOS

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.2.1.

Geral

Promover a qualificagdo dos EES’s através da consultoria especializada em designer,
marketing, financas solidarias, gestdo do produto, gestdo associativa e comercializagao,
afim de que haja maior producdo de renda, organizagdo e divulgacdo dos
empreendimentos produtivos de economia solidaria.

Especificos

Analisar a realidade atual dos empreendimentos para produzir diagndstico grafico
e do produtos para identificar desafios e oportunidades por meio de visitas técnicas in
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3.2.3.
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loco, afim de que os empreendimentos sejam contemplados com servigos de
reestruturacdo de identidade visual, apresentacdo do produto, producdo de logomarca,
com alinhamento destes itens com a producao dos empreendimentos e expansao para
novos mercados consumidores, sendo esses servigos alinhados com estratégias de
Marketing, para melhor divulgacdo da producao.

Promover a inclusdo financeira de EES’s, fomentando os empreendimentos, através
de aulas e oficinas praticas para formacdo alinhadas com Gestdo Associativa, afim de
que os empreendimentos possuam alternativas econdmicas, através de experiéncias como
Clube de Trocas, Cooperativas de crédito solidario e Fundos Rotativos Solidarios.
Otimizar e fortalecer a comercializacio e manejo dos produtos dos
empreendimentos, através de oficinas de comercializagdo e gestdo do produto, para que
a producdo seja administrada de forma mais eficiente seguindo os principios da
economia solidéria.

4. JUSTIFICATIVA

4.1.

4.2.

4.3.

Secretaria de Estado do Trabalho ¢ da Economia Solidaria - SETRES, dentre suas
atribui¢des, tem como missdo fortalecer a politica publica da Economia Solidaria no
Estado do maranhdo, visando atender as necessidades dos EES’s, em virtude dos
levantamentos realizados nos anos de 2023 e 2024, observou-se a necessidade de suprir
demandas apresentadas pelos empreendimentos no que tange as consultorias
especificadas neste Edital.

O ultimo mapeamento feito pela SETRES, alcancou 1.383 empreendimentos de
economia solidaria no Estado do Maranhdo, tendo validado 838, totalizando 65.567
trabalhadores e trabalhadoras. Visando atender as necessidades dos EES’s busca-se a
realizacdo de diagnoéstico junto a OSC para fortalecimento e consolidagdo desses
empreendimentos. Diante do exposto, as consultorias poderdo mitigar os gargalos
observados durante as visitas técnicas durante os anos de 2023, 2024 e 2025.

Esta politica publica visa diminuir os impactos sofridos durante os anos de pandemia e
de omissdo com a politica publica da Economia Solidaria. A ndo e/ou mé execugdo do
objeto deste Edital implica na manutencdo dos desafios e gargalos enfrentados pelos
EES’s no estado do Maranhdo, dificultando o acesso a qualificacdo dos
empreendimentos e visibilidade da politica no Estado.
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5. DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante
justificativa e autorizacdo da administragdo publica.

6. DO VALOR DISPONIVEL E FORMA DE REPASSE

6.1. O orcamento para a referida sele¢do, encontra-se no Plano Plurianual -PPA-2024 a 2027
aprovado pela Lei No 12.167, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 E NA LEI ORGANICA ANUAL
No 12.168 de 19 de dezembro de 2023. Previsto para execucdo do projeto, através do:

PROGRAMA: 0579: Promoc¢iao do Emprego e Trabalho Digno

Acio: 4316 - APOIO A EMPREENDIMENTOS DE ECONOMISA SOLIDARIA
Subagao: 025060

Fonte: 1.500

Natureza de Despesa: 339099

6.2. O pagamento a Organizacao da Sociedade Civil (0SC): Pela execucdo das agdes previstas e
aprovadas no Plano de Trabalho, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada recebera o valor

total pactuado em 02 (duas) parcelas, conforme as seguintes condig¢oes:

a) Primeira Parcela (50% do valor total da Contratacido): Sera paga a OSC apos a
assinatura do Termo de Colaboragao/Contrato € a comprovacao do inicio das atividades
conforme o Plano de Trabalho, incluindo a mobilizagdo e inicio das inscri¢des e/ou primeiras
acdes junto aos educandos.

b) Segunda Parcela (50% restantes do valor total da Contratacio): Sera paga a OSC
mediante a apresentacdo e aprovagdo dos seguintes instrumentos comprobatdrios, que
atestem a execucdo integral das acdes previstas no Plano de Trabalho e o cumprimento das
metas estabelecidas:

o Ficha de frequéncia dos beneficiados, devidamente assinada, que comprove a
participagdo de 100% (cem por cento) das turmas nas atividades propostas;
o Comprovante de entrega dos certificados de conclusdo aos beneficiados;
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o Relatorio Final das agoes executadas, conforme previsto no Plano de

Trabalho, contendo os resultados alcan¢ados e a presta¢do de contas da aplicagdo

dos recursos.
7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela
Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas
e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execu¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;
¢) declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.
7.2. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.
8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA
8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil devem ser regidas por normas de organizagdo interna que

prevejam, expressamente, os seguintes requisitos:
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I - Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° da Lei n°
13.019, de 2014);

IT - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2°e 3° da Lein® 13.019, de 2014);

III - ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lein® 13.019, de 2014);

IV - Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, tempo minimo necessario para celebragdo de parcerias no ambito
estadual, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lein® 13.019, de 2014);

V - Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do
plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014;

VI - Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC. Nao
serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de

profissionais, a aquisi¢do de bens e equipa mentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
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espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lein® 13.019, de 2014);

VII - Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014 ¢ art. 45, do Decreto n°
32.487, de 2017);

VIII - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de 2014);

IX - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de 2014);

X - Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019,
de 2014);

XI - Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, ca put, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014);

XII - atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

IT - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,

inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
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III - tenha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso III, e §§ 5° ¢ 6° da Lei n° 13.019, de 2014);

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de 2014);

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, com a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
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9. DO PRAZO E LOCAL PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser entregues at¢ o dia 31/10/2025, as 23:59 h, no e-mail:

comissaoselecaosetres@gmail.com. O credenciamento poderé ser realizado a partir da publicagdo
deste Edital, até¢ quando o credenciamento estiver vigente. Quaisquer duvidas sobre o Edital poderdo
ser sanadas pelo e-mail ja citado.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Sele¢do ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida pela Portaria N° 078-S de 10 de janeiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Estado em 11 de janeiro de 2024.

10.2. Deveréa declarar-se impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha mantido, nos tltimos
cinco anos, relacdo juridica com ao menos umas das entidades participantes do chamamento publico
de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°¢
3°,da Lein® 13.019, de 2014).

10.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado. Caso necessario, a Comissao emitira consulta
formal a pessoa ou 6rgdo especialista, contendo expressa e especificamente a questdo técnica a ser
apreciada.

10.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.6. No julgamento das propostas serdo observados os seguintes critérios: a) coeréncia e
viabilidade do plano de trabalho; b) capacidade técnica da OSC; c) Experiéncia anterior; d) impacto
social esperado.
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11. DA FASE DE SELECAO

11.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 2 — Fase de selegdo e respectivos prazos

1 | Publicacdo do Edital. 06/10/2025
2 | Prazo de Impugnac¢ao de Edital ou Pedidos de esclarecimentos 10/10/2025
3 | Abertura das propostas das OSCs via email 13/10/2025
4 | Etapa de avalia¢do das propostas pela Comissdo de Selecao. 13/10/2025 a 31/10/2025
5 | Divulgac¢do do resultado preliminar. 01/11/2025
6 | Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 01/11/2025 a 03/11/2025
7 | Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. 04/11/2025 a 05/11/2025
8 | Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se 06/11/2025
houver) e convocagao.

11.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 ¢ 34 da
Lei n° 13.019, de 2014) e da ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdao da parceria (art. 39
da Lei n°® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Etapa 1 - Publicacio do Edital de Chamamento Publico

11.3. O presente Edital serd divulgado no sitio da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia
Solidaria — SETRES na internet (http://www.trabalho.ma.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado do
Maranhao, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacao das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

Etapa 2 - Envio das propostas pelas OSCs

11.4. As propostas deverdo ser enviadas em formato digital pelas OSCs, para o e-mail da Comissao
de Selegdo (comissaoselecaosetres@gmail.com), e deverdo ser enviadas para andlise até as 23h59,
do dia 31/10/2025. Seré aceita assinatura eletronica desde que devidamente certificada.

11.5. As proponentes devem inserir os documentos gerados a partir dos Anexos deste Edital,
devidamente preenchidos e assinados. Em seguida, devem enviar a proposta de trabalho para analise.

11.6. As propostas cujo Plano de Trabalho ndo tiver sido enviado até as 23h59 do dia 31/10/2025
ndo serao aceitas.
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11.7. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragao Publica Estadual.

11.8. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise no e-mail
conforme item 10.5 deste Edital.

11.9. Observado o disposto no o item 10.8 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) A descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acgdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c¢) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

11.10. Somente serdo avaliadas as propostas que foram enviadas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

Etapa 3- Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecio

11.11. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

11.12. A Comissao de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

11.13. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo II - Referéncias para Colaboragao.

11.14. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados a seguir:

Tabela 3 — Critérios de Julgamento — Metodologia de Pontuagao
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Item

Critérios de Avaliacao

Peso

Pontuacao
critérios

Atendimento aos

Nota
Final

1-

0,5 -

0 - Nao

Pleno | Satisfatorio atendimento

ou
atendimento
insatisfatorio

Al

Cronograma fisico
financeiro das agdes a
serem executadas.

A2

Capacidade de alcance
do publico-alvo

A3

Construcdo das metas a
partir dos objetivos

A4

Indicadores capazes de
mensurar as metas

Adequagao da Proposta
ao objeto do Edital

Estabelecimento de
relacdo entre realidade e
0 objeto da proposta

Capacidade técnica-
operacional do
Proponente

Adequacao da Proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital e
qualidade da estrutura
dos gastos

Caracterizagao de
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interesses reciprocos
Adequacao da proposta
G . i 2
aos objetivos do Projeto.
P i ja  fi .
arcerias - Ja 1.rrnadfl 5 0,5 ponto por cada parceria firmada
H com a Administragdo - (até 1 ponto)
Publica Estadual P
Experiéncia comprovada
I em execucao de projetos 0,5 ponto por cada parceria firmada
com objeto semelhante (até 1 ponto)
ao proposto neste Edital
De 101 a 120 pessoas — 0,5 ponto
J Alcance de beneficiarios -
De 121 a 150 pessoas — 1,0 ponto

11.15. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

11.16. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou os projetos desenvolvidos, sua duragdo, seu(s)
financiador(es), o local ou a abrangéncia, os beneficidrios, os resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

11.17. Serdo eliminadas aquelas propostas:
11.17.1. Cuja pontuacao total for inferior a 16 (dezesseis) pontos;

11.17.2. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acodes e para
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o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos [ a [V, do Decreto n® 8.726,
de 2016);

11.17.3. que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016); ou com
valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da
estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n® 8.726, de 2016, ¢ de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do or¢amento disponivel.

11.18. que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016); ou com
valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢dao a luz da
estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n® 8.726. de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do orcamento disponivel.

11.19. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

11.20. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (B)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do, e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

11.21. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida, a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei
n°13.019, de 2014).

Etapa 4 — Divulgacio do resultado preliminar

11.22. A administragdo publica divulgarad o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina
do sitio oficial da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES
(https://trabalho.ma.gov.br/), iniciando-se o prazo para recurso.

Etapa 5 — Interposicio de recurso contra o resultado preliminar

11.23. Havera fase recursal apods a divulgagdo do resultado do processo de selecao.
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10.24. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59
da Lein® 9.784, de 1999).

11.25. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.26. Os recursos serdo apresentados por meio do e-mail comissaoselecaosetres@gmail.com.

11.27. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 6 — Analise dos recursos pela Comissiao de Selecio
11.28. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

11.29. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a autoridade maxima da Secretaria de Estado do Trabalho ¢ da Economia
Solidaria/SETRES, com as informag¢des necessarias a decisao final.

11.30. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

11.31. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util, no ambito do 6rgdo ou da entidade responsavel pela
conducao do processo de selecao.

10.32. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Etapa 7 - O acolhimento de recurso implicara invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

11.33. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
orgdo ou a entidade publica estadual deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as
decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n°
8.726, de 2016).
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11.34. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

11.35. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4 — Descricao das etapas de celebragao

Etapa Descricao

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes/Complementacdo do plano de trabalho (via e-mail) e regularizacdo de
documentacgao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 Publica¢do do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Estado.

Etapa 1 - Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.

12.2. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica estadual convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de
trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovacao dos
requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts.
26 e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016).
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12.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016),
observados o Anexo I — Modelo de Plano de Trabalho e Anexo II - Referéncias para Colaboragao.

12.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

12.4.1. A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

12.4.2. A forma de execuc¢ao das agoes;
12.4.3. Descrigdo de metas quantitativas e a mensurdveis a serem atingidas;

12.4.4. A defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cao
do cumprimento das metas;

12.4.5. A estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢do das acdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas (se houver), custo dos kits e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execu¢ao do objeto;

12.4.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
12.7. As ag¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

12.5. A previsdo de despesas de que trata o inciso 8.4.5 do item 8.4 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas
disponiveis no Portal de Compras Governamentais (https://www.compras.ma.gov.br/portal/area-
licitacoes-2/ata-de-registro-de-preco/).

12.6. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, dentro do prazo do item 11.2,
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso [
do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da
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Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

12.6.1. copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

12.6.2. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, dois anos com cadastro ativo;

12.6.3. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
estando dispensadas as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

12.6.4. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

12.6.4.1. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas; e

12.6.4.2. Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

12.6.4.3. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos;

12.6.4.4. Instalagcdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo III — Declaracao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

12.6.4.5. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° da Lein® 13.019/2014;

12.6.4.6. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

12.6.4.7. Relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

12.6.4.8. Publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;
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12.6.4.9. Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

12.6.4.10. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;
12.7. Certidao Negativa de Débitos e Divida Ativa relativos aos tributos estaduais € municipais,

12.8. Certiddo Negativa de Débitos ou Declaracdo de Nao Usuario emitida pela Companhia de
Saneamento Ambiental do Maranhao (CAEMA);

12.9. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
12.10. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
12.11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.12. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme anexo V—
Declaracgdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

12.13. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao.

12.14. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste edital.

12.15. A critério da OSC, os documentos previstos nos subitens 11.9 e 11.10 deste edital poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

12.16. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV e VIII que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26
§4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

12.17. Além da apresentacdo dos documentos listados no item 11.6, cada OSC selecionada devera
apresentar as seguintes declaragdes:
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12.17.1. Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

12.17.2. Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre Instalagdoes e Condi¢cdes Materiais;

12.17.3. declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726. de
2016, conforme Anexo V — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, ¢ Rela¢ao dos
Dirigentes da Entidade;

12.17.4. Declaragdo de compatibilidade dos pregos apresentados no plano de trabalho com os
praticados no mercado local/regional/nacional, conforme Anexo VII — Declaracdo de
Compatibilidade de Precos;

12.17.5. Declaragdo que ateste que a organizagdo selecionada ndo possui outros processos em
tramitacdo nas esferas de governo com o mesmo objeto e/ou despesas, conforme Anexo VIII -
Declaracao de Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboracao;

12.17.6. Declaragdo de que o(a) responsavel pela organizacdo tem conhecimento da legislagdo que
rege o Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Anexo XIII - Declaragdo de Conhecimento da
Legislacao;

12.17.7. Declaracao de compromisso em usar a logomarca oficial do governo Estadual em todas as
divulgagdes realizadas, conforme Anexo X - Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade
Visual.

12.18. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de email eletronico,
conforme item 10.4 deste edital.

Etapa 2 - Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho

12.19. Anélise do plano de trabalho consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
ndo incorre(m) nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. A Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.
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12.20. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a
administracdo publica estadual deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, a plataforma Transferegov.br, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

12.21. A administragdo publica estadual examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

12.22. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta feita pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administragao
publica estadual podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do
art. 25 do mesmo Decreto.

12.23. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, na hipotese de alguma OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts.
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar

a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.24. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em

seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

Etapa 3 - Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

12.25. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n°
8.726, de 2016).

12.26. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
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dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016).

Etapa 4 - Parecer de 0rgio técnico e assinatura do Termo de Colaboracio.

12.27. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica estadual, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo or¢amentaria para execucao da parceria.

12.28. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5°, do
Decreto n® 8.726, de 2016).

12.29. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios ¢ no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5° do Decreto n® 8.726, de 2016).

13. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

13.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Estado do Trabalho ¢ da Economia Solidaria/SETRES, ACAO 4316 -
APOIO A EMPREENDIMENTOS DE ECONOMISA SOLIDARIA- SUBACAO - 025060 -
CONSULTORIA - EMPREEDIMENTOS DE ECOSOL

13.2 O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

13.4. Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35
a 42 do Decreto n® 8.726. de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo

a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.
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13.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

13.5.1. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos instrutores nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

13.5.2. Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos ¢ materiais.

13.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de
orgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Estado.

13.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da [ei n® 13.019/2014.

13.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administra¢do publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. CONTRAPARTIDA
14.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE CELEBRACAO

15.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre o Governo do Maranhao,
por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria, e a Organizagao da
Sociedade Civil sera de 12 meses.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SETRES na internet
(https://trabalho.ma.gov.br/), com prazo de 20 (vinte) dias para a apresentacdo das propostas,
iniciado da data de publicagao do Edital.
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16.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
comissaoselecaosetres@gmai.com. A resposta as impugnagdes caberd a Comissao de Selecdo.

16.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail asplan.setres@gmail.com
comissaoselecaosetres@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

16.2.2. As impugnacdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem, em hipdtese alguma, os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

16.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

16.3. A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES resolvera os casos
omissos € as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os
principios que regem a administragdo publica.

16.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

16.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art.
73 dalein®13.019, de 2014.

16.6. A administragdo publica nao cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
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16.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
ndo cabendo remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

16.8. O prazo de vigéncia do presente Edital sera até o final do ano vigente, contados a partir da
publicagcdo da homologacao do resultado final desta selegdo, podendo, por cardter excepcional, ser
prorrogado por igual periodo.

16.9 constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

16.9.1. Anexo I —Termo de Referéncia —TR, indicando as metas fisicas, publico, carga horaria,
conteudo programatico e municipios a serem atendidos;

16.9.2. Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho;

16.9.3. Anexo III - Oficio de Formalizagao de interesse publico e reciproco;
16.9.4. Anexo IV - Minuta de Termo de Colaboragao;

16.9.5. Anexo V - Declaracao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

16.9.6 Anexo VI - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

16.9.7. Anexo VII - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

16.9.8. Anexo VIII - Declaragdo de Compatibilidade de Precos;

16.9.9. Anexo IX - Declaragao de Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboragao;
16.9.10. Anexo X - Declaragao de Capacidade Técnica e Gerencial;

16.9.11. Anexo XI - Declaracdo de Compromisso para uso de Identidade Visual;
16.9.12. Anexo XII - Declaracgao de Ciéncia e Concordancia;

16.9.13. Anexo XIII - Declaragao de Conhecimento da Legislagao;

16.9.14. Anexo XIV — Declaragao anticorrupgao; e

16.9.15. Anexo XV — Declaragao de Nao Violagao dos Direitos Humanos.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

A participagdo neste chamamento implica na aceitagdo integral das condicdes estabelecidas neste

edital. Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora, com base na legislagdo vigente.

Sdo Luis -MA, 01 de outubro de 2025.

LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA

SETRES.



ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

NOME DA PROPONENTE

PLANO DE TRABALHO
Proposta n® X/2025

Sao Luis, Maranhao.
2025



Plano de Trabalho —- TERMO DE COLABORACAO

1- DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E-DA ECONOMIA SOLIDARIA CNPJ:
08.583.407/0001-09

Enderecgo: Av. Jeronimo de Albuquerque, 619 Cohab AnilI ~ Sdo Luis/MA
CEP: 65.051-210

DDD/Fone:

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Luis Henrique Silva de Sousa
CPF: 148.032.083-87

RG: 29652794-7

Orgio expedidor: SESP/MA

Cargo/funcao: Secretario de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria Endereco: Av.
Jer6nimo de Albuquerque, 619 Cohab AnilI  Sao LuissMA CEP:
65.051-210

PARTICIPE2 NOME
CNPJ:

Endereco:
CEP:
DDD/Fone:

Esfera Administrativa: Nome

do responsavel: CPF:

RG:
Orgio expedidor:

Cargo/funcao: Endereco:

CEP:




2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: TERMO DE COLABORACAO

PROCESSO n2:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano):

Término (més/ano): Dezembro de 2025

Concernente ao desenvolvimento de agdes conjuntas entre os seus participes,

na unidade denominada (......), no sentido de prestacdo de servicos técnicos

especializados em Consultoria para empreendimentos de economia solidaria, na

drea de designer, marketing, financas solidarias, gestdo do produto, gestdo

associativa e comercializagdo estimulando o fomento e avango estrutural e

organizacional desses empreendimentos.

A politica solidaria esta estruturada na SETRES, assegurada como politica publica

dentro do PPA 2024 a 2027 e da LOA 2024, assegurando recursos orcamentdrios

destinados a contribuicdo com um conjunto de atividades em apoio a producao, a gestao,

a fim de que os trabalhadores e trabalhadoras tenham maior éxito na producdo coletiva,

cooperado e autogestionaria




3. DIAGNOSTICO

Considerando o levantamento feito em 2013, no Estado do Maranhao pelo Senso daj
SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA, foram|
mapeados 1.383 empreendimentos, validados do total 838 empreendimentos de
Economia Solidédria, com participagdo de 65.567 trabalhadores e trabalhadoras, sendo
51% do sexo masculino e 49% do sexo feminino, desses 73% sdo artesdos assentados dal
reforma agraria, desses a SETRES atendeu no periodo de 2023, 334 empreendimentos,
constata-se uma demanda reprimida a ser atendida, esta consultoria ird contribuir de
forma mais eficaz no que tange as necessidades econdmicas e estruturais desses

empreendimentos.

4, ABRANGENCIA

O publico do projeto serdo, Empreendimentos de Economia Solidaria:
Mulheres, Pessoas Negras e Juventude.

Abrange alguns municipios do Estado do Maranhao, as a¢des serdo
desenvolvidas nos Cresois: Cresol Munim - BR 402 km 31 Povoado Santa Rosa - Axixa
— Ma, Cresol Bacabal - Rua Barao de Capanema, n° 258, Centro - Bacabal, Cresol
Estadual - Rua da Estrela, 644/690 Qd 134 Centro Sao Luis.




5 JUSTIFICATIVA

Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, dentre
suas atribui¢des, tem como missdo fortalecer a politica publica da Economia Solidaria
no Estado do maranhdo, visando atender as necessidades dos EES’s, em virtude dos
levantamentos realizados nos anos de 2023 e 2024, observou-se a necessidade de suprir
demandas apresentadas pelos empreendimentos no que tange as consultorias
especificadas neste Edital.

O ultimo mapeamento feito pela SETRES, alcangou 1.383 empreendimentos de
economia solidaria no Estado do Maranhdo, tendo validado 838, totalizando 65.567
trabalhadores e trabalhadoras. Visando atender as necessidades dos EES’s busca-se aj
realizacdo de diagnostico junto a OSC para fortalecimento e consolidagdo desses
empreendimentos. Diante do exposto, as consultorias poderdo mitigar os gargalos
observados durante as visitas técnicas durante os anos de 2023, 2024 ¢ 2025.

Esta politica publica visa diminuir os impactos sofridos durante os anos de
pandemia e de omissdo com a politica publica da Economia Solidaria. A ndo e/ou m|
execucdo do objeto deste Edital implica na manutencdo dos desafios e gargalos
enfrentados pelos EES’s no estado do Maranhao, dificultando o acesso a qualificacio
dos empreendimentos ¢ visibilidade da politica no Estado.




6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil especializada para prestacdo de servigos
técnicos especializados em consultoria para promover a qualificacdo dos EES’s através
da consultoria especializada em designer, marketing, financas solidarias, gestdo do
produto, gestdo associativa e comercializacdo, afim de que haja maior producgao de renda,
organizacao e divulgacdo dos empreendimentos produtivos de economia solidaria.

Analisar a realidade atual dos empreendimentos para produzir diagnéstico grafico e
do produtos para identificar desafios e oportunidades por meio de visitas técnicas in
loco, afim de que os empreendimentos sejam contemplados com servicos de
reestruturagdo de identidade visual, apresentacdo do produto, producido de logomarca,
com alinhamento destes itens com a producdo dos empreendimentos e expansao para
novos mercados consumidores, sendo esses servigcos alinhados com estratégias de
Marketing, para melhor divulgacdo da producao.

Promover a inclusdo financeira de EES’s, fomentando os empreendimentos, através
de aulas e oficinas praticas para formagdo alinhadas com Gestao Associativa, afim de
que os empreendimentos possuam alternativas econdmicas, através de experiéncias como
Clube de Trocas, Cooperativas de crédito solidario e Fundos Rotativos Solidarios.

Otimizar e fortalecer a comercializacio e manejo dos produtos dos
empreendimentos, através de oficinas de comercializagdo e gestdo do produto, para que
a producdo seja administrada de forma mais eficiente seguindo os principios da economia)
solidaria.




7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

8. UNIDADE RESPONSAVEL ¢ GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Unidade responsavel: Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia

Solidaria- SETRES

Gestor: Luis Henrique Silva de Sousa

9. RESULTADOS ESPERADOS

Analisar a realidade atual dos empreendimentos para produzir diagndstico grafico e do
produtos para identificar desafios e oportunidades por meio de visitas técnicas in loco, afim de
que os empreendimentos sejam contemplados com servigos de reestruturacio de identidade visual,
apresentacdo do produto, produgdo de logomarca, com alinhamento destes itens com a producao
dos empreendimentos e expansdo para novos mercados consumidores, sendo esses servigos
alinhados com estratégias de Marketing, para melhor divulgacio da produgao.

Prongover a inclusao financeira de EES’s, fomentando os empreendimentos, através de aulas ¢
oficinas praticas para formacdo alinhadas com Gestdo Associativa, afim de que os
empreendimentos possuam alternativas econOmicas, através de experiéncias como Clube de
Trocas, Cooperativas de crédito solidario e Fundos Rotativos Solidarios.
°

Otimizar e fortalecer a comercializacio e manejo dos produtos dos empreendimentos, através
de oficinas de comercializacdo e gestdo do produto, para que a producdo seja administrada de
forma mais eficiente seguindo os principios da economia solidaria.




&
10. PLANO DE ACAO
Eixos Acdo Responsavel Prazo| Situacdo
Consultoria em Desenvo.lvimel.ito Cf'a Organizacdo da 12 meses
designer, marketing, ~ [Economia Soliddria: g4 cjedade Civil
finangas solidarias, Area de designer,
1 Marketins, finangas

gestdo do produto,

gestdo associativa e Soliddrias, gesto do

produto associativo

comercializagdo NS
e comercializagdo
11. APROVACAO PELOS ACORDANTES
Aprovado
Sdo Luis/MA, de de 2025.

Luis Henrique Silva de Sousa

Secretario de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria

Organizacao da Sociedade Civil

Observacao: Os orcamentos devem ser anexados no email:
comissaoselecaosetres@gmail.com, e devem ser emitidos em papel timbrado, com descri¢do
detalhada do item or¢ado, valor unitario, quantidade e CNPJ, de acordo com a Lei 14.133/2021 e
Instru¢do Normativa n° 73/2020. A inclusdo de itens necessarios a execu¢do do projeto fica livre e a
cargo da OSC, sendo estas inclusoes analisadas e julgadas pela comissdo de selegdo.
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ANEXO IT
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

INFORMACOES GERAIS
1. OBJETO

1.1 Selegdo de pessoa juridica para realizagdo de consultoria para empreendimentos de
economia solidaria, fornecendo consultoria especializada para os empreendimentos econdmicos
soliddrios, na drea de designer, marketing, financas solidirias, gestio do produto, gestio
associativa e comercializacdo estimulando o fomento e avango estrutural e organizacional desses

empreendimentos.

2. PUBLICO ALVO

2.1.  Empreendimentos de Economia Solidaria

2.2.  Mulheres, Pessoas Negras e Juventude.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014,

alterada pela Lei N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto N° 8.726, de 27 de
abril de 2016, alterado pelo Decreto N° 11.948, de 12 de margo de 2024, Decreto Estadual n°

32.724, de 22 de mar¢o de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig¢des

previstas neste Edital

4. JUSTIFICATIVA DA SELECAO

4.1.  Considerando o levantamento feito em 2013, no Estado do Maranhdo pelo Senso da
SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA, foram mapeados
1.383 empreendimentos, validados do total 838 empreendimentos de Economia Solidaria,
com participagdo de 65.567 trabalhadores e trabalhadoras, sendo 51% do sexo masculino e
49% do sexo feminino, desses 73% sdo artesdos assentados da reforma agraria, desses a

SETRES atendeu no periodo de 2023, 334 empreendimentos, constata-se uma demanda


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D11948.htm
https://www.stc.ma.gov.br/uploads/stc/docs/CARTILHA_SOBRE_O_MARCO_REGULAT%C3%93RIO.pdf
https://www.stc.ma.gov.br/uploads/stc/docs/CARTILHA_SOBRE_O_MARCO_REGULAT%C3%93RIO.pdf
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reprimida a ser atendida, esta consultoria ira contribuir de forma mais eficaz no que tange as

necessidades econdmicas e estruturais desses empreendimentos.

4.2. A politica solidaria esta estruturada na SETRES, assegurada como politica publica
dentro do PPA 2024 a 2027 e da LOA 2024, assegurando recursos or¢gamentarios destinados a
contribuicdo com um conjunto de atividades em apoio a produgdo, a gestdo, a fim de que os
trabalhadores e trabalhadoras tenham maior éxito na produ¢do coletiva, cooperado e

autogestiondria.

4.3. A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria — SETRES, dentre suas
atribui¢des tem como responsabilidade promover o desenvolvimento econdmico sustentavel,
incluindo o apoio e fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios no estado do
Maranhdo através do programa 0521 — ACAO - 4316 DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA SOLIDARIA- SUBCAO 025060 — CONSULTORIA - EMPREENDIMENTOS
DE ECOSOL. Nesse contexto, devido ao diagnéstico realizado anteriormente por esta
SECRETARIA identificou-se a necessidade da consultoria para melhoria da gestdo e da renda

desses empreendimentos.

5. DO VALOR DA SELECAO

5.1. O programa Intersetorial, conta com or¢amento de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil
reais) para o exercicio de 2025. Apds a conclusdo do levantamento de mercado, é necessario

consolidar os valores estimados da contratagao.

6. DA MODALIDADE

6.1. A prestacdo de servigos dar-se-a por meio de chamada publica para sele¢do de pessoa
juridica para prestar servicos especializados de consultoria especializada em designer,
marketing, financas solidarias, gestdo do produto e gestdo associativa, com foco em

empreendimentos de economia solidaria.

7. SELECAO DA ENTIDADES EXECUTORA

Para execucao das consultorias deverao ser firmados termo de colaboracdo com instituicoes
publicas ou privadas sem fins lucrativas, reconhecidamente idoneas e que comprovadamente

realizem agdes de consultoria para EES’ ( empreendimentos econdomicos solidarios).
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7.1. A selegdo das propostas de trabalho, dar-se-a partir da submissdo de projetos pelas
pessoas juridicas para a celebragdo de termo de colaboracdo com a Secretaria de Estado do

Trabalho e da Economia Solidaria, com vistas a consecucao de finalidade de interesse publico

e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros.

7.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, suas alteragdes no Decreto n°® 11.948, de 12 de
mar¢o de 2024 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste

certame.

7.3. A principio, poderdo ser selecionadas até 3 (trés) propostas, sendo contemplada apenas
uma, utilizando-se o valor de referéncia de R$ 429.000,00 (Quatrocentos e vinte nove mil

reais) para a proposta.

7.4.  Cada pessoa juridica podera apresentar somente um plano de trabalho. Em caso de

mais de um plano enviado, serd considerando o mais recente.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas em lei, a proponente devera

apresentar:

8.1.1. Experiéncia comprovada em consultoria em Designer, Marketing, Financas
solidarias, Gestdo do produto, Gestdo associativa e Comercializagdo e em
conformidade com o Roteiro para Elaboragdo de Proposta (anexo);

8.1.2. Conteudo programatico da consultoria; e

8.1.3. Profissionais do Designer, Contabilidade, Administragdo e/ou areas afins (no
minimo 4), que possuam diploma e experiéncia comprovada na area de designer,

marketing, financas solidarias, gestdo do produto, gestdo associativa e finangas.

9. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

9.1. O servigo a ser contratado possui natureza de servigo ndo continuado, com utilizagao

de mao de obra sem dedicagao exclusiva.
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9.2. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Executora e a Administragdo PROPONENTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. A executora deverd disponibilizar material didatico aos beneficiados sobre os

conteudos abordados na consultoria.

10.2. A executora devera disponibilizar um kit para cada participante, incluindo material
para anotagdes, além de fornecer acesso a computadores para aulas praticas, conforme

especificagdes repassadas pela PROPONENTE.

10.3. Disponibilizar lanches adequados para todos os participantes das consultorias, de
forma a garantir o bem-estar ¢ o conforto dos envolvidos, promovendo um ambiente mais

produtivo e agradavel durante o periodo de consultoria.

10.4. Fornecer camisas para todos os participantes das consultorias, confeccionadas de
acordo com o layout previamente aprovado pela PROPONENTE e entregues em tempo habil

para o inicio das atividades.

11. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A PROPONENTE disponibilizara a lista dos municipios que serdo contemplados com
as consultorias e seus respectivos mobilizadores. Além disso, sera disponibilizado o
cronograma das consultorias, com as datas e locais previamente discutidas com os

mobilizadores.

11.2. Serdo realizados encontros presenciais bimestrais para avaliagdo das consultorias

realizadas, em local, dia e horario a ser combinado com a secretaria solicitante.
11.3.  Os servigos que deverdo ser prestados pela EXECUTORA, sdo:

11.3.1. Realizacao das consultorias;

11.3.2. Entrega de kit para cada participante, conforme item 10 deste termo de referéncia;

11.3.3. Emissdo e entrega dos certificados aos beneficiados, com modelo aprovado pela
PROPONENTE;

11.3.4. Envio de relatério de prospecc¢do de cursos de interesses dos participantes;
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11.3.5. Envio de relatério de avaliagdo do curso pelos participantes;

11.3.6. Envio de relatorio mensal sobre o andamento da consultoria.

12.  EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. As consultorias serdo realizadas nas comunidades solicitantes, em locais adequados

para melhor aproveitamento da aprendizagem, com carga horaria de 16 horas.

12.2. Preferencialmente ocorrerdo aos finais de semana, das 8:00 as 12:00 pela manha e das

14:00 as 18:00 pela tarde, visando ndo interferir na rotina de trabalho dos empreendimentos.

12.3. A EXECUTORA seré integralmente responsavel pelo planejamento pedagdgico das
acoes. Isso inclui a elaboracao de planos de aula detalhados, a definicdo de metodologias de
ensino adequadas, a criacdo de materiais didaticos especificos e a organizag¢do de atividades

praticas e teoricas que atendam aos objetivos estabelecidos no programa.

12.4. A EXECUTORA deve garantir que todas as agdes pedagogicas estejam alinhadas com
as diretrizes educacionais vigentes e sejam adaptadas as necessidades dos participantes,

assegurando uma experiéncia de aprendizagem eficaz e de alta qualidade.

12.5. A EXECUTORA seréd responsavel por viabilizar todos os insumos e materiais de
consumo necessarios para a realizagdo da consultoria. Isso inclui, mas ndo se limita a,
materiais didaticos, equipamentos de audio e video, recursos tecnologicos, instrumentos
especificos para atividades praticas, e qualquer outro item indispensavel para o

desenvolvimento das agdes formativas.

12.6. A EXECUTORA deverad assegurar que todos os materiais estejam disponiveis em
quantidade suficiente e em perfeitas condigdes de uso, garantindo assim a eficiéncia ¢ a

qualidade das consultorias.

12.7. A EXECUTORA seré responsavel por emitir e entregar certificados de conclusdo da
consultoria, conforme modelo apresentado e aprovado pela PROPONENTE. O certificado
devera ser entregue aos beneficiados que tiverem adquiridos indices satisfatérios durante a

consultoria.

12.8. A EXECUTORA deveri realizar a avaliagdo do aprendizado de maneira abrangente e

sistemadtica, permitindo que os beneficiados ndo apenas sejam avaliados em seu desempenho,
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mas também tenham a oportunidade de expressar suas opinides sobre a qualidade e a eficacia

do curso.

12.9. Os beneficiados também devem ser incentivados a sugerir novos temas e areas de
interesse para futuras consultorias.

13. OBRIGACOES DA PROPONENTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela EXECUTORA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
13.2.  Emitir Nota de Empenho.

13.3. Designar servidor (a) responsavel pela interlocucdo com a Executora, que atuard como

articulador (a) das atividades.
13.4. Definir claramente os objetivos e expectativas das consultorias.

13.5. Fornecer todas as informagdes necessdrias para que o instituto possa planejar e

executar as consultorias adequadamente.

13.6. Realizar o pagamento conforme acordado no contrato, respeitando os prazos e

condicdes estabelecidas.

13.7. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, garantindo que estdo de acordo com

o que foi contratado, através de um gestor da parceria que sera designado mediante portaria.
13.8. Prover a lista de Mobilizadores dos municipios em que serdo realizadas as consultorias;
13.9. Prover a lista de municipios e cronograma com datas e horarios das consultorias.

13.10. Comunicar a Executora no maximo em 48 horas antes do inicio do curso, sobre
quaisquer alteragdes (substitui¢do e/ou exclusio) na relagdo dos municipios que receberam as

consultorias.

14. OBRIGACOES DA EXECUTORA

14.1. Desenvolver um programa de consultoria que atenda as necessidades dos participantes

e empreendimentos de economia solidaria, conforme discutido com a PROPONENTE.
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14.2. Disponibilizar instrutores qualificados e materiais didaticos pertinentes ao conteudo

das consultorias.

14.3. Cumprir com o cronograma estabelecido, realizando as consultorias nas datas e

horarios acordados.

14.4. Manter comunicagdo efetiva com a PROPONENTE, reportando o progresso e

quaisquer desafios encontrados.
14.5. Fornecer Kits com equipamentos para os beneficiados, conforme termo de referéncia.

14.6. Emitir certificados de conclusdo para os participantes que completarem

satisfatoriamente as consultorias.

14.7. Apresentar relatérios periddicos de progresso 8 PROPONENTE sobre o andamento

das consultorias, incluindo feedback dos participantes e avaliagdo da eficacia do programa.
14.8. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela PROPONENTE.

14.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

14.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

15. DAVIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera contado a partir da data de sua
assinatura, com vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogados, por Termo Aditivo ou por
Apostilamento, conforme outorga Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°

13.204/15.

16 COMISSAO DE SELECAO

16.1. A Comissao de Selecdo ¢ o drgdo colegiado destinado a processar ¢ julgar o presente

chamamento publico.

16.2. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
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para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

17. DALIBERACAO DOS RECURSOS

17.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos

quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

17.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente
recebida.

17.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboracao.

17.1.3. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos

orgdos de controle interno ou externo.

18. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

18.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela

administracdo publica.

18.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
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18.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

deposito em sua conta bancaria.

18.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica na conta

bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

18.5. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,

o termo de colaboragdo podera admitir a realizagcdo de pagamentos em espécie.

19. DASALTERACOES

19.1. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo

publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

19.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

19.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

20. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

20.1. A CONCEDENTE promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria.

20.2. A CONCEDENTE emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria
celebrada mediante termo de colabora¢do e o submetera a comissdo de monitoramento ¢
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de

apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.
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20.3. O relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

20.3.1. Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

20.3.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

20.3.3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica.

20.3.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao
ou de fomento.

20.3.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas

que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

20.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das

areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de governo.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

21.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei e da legislagdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes (Art. 73, Lei n® 13.019, de 31 de

julho de 2014):

21.1.1. Adverténcia.

21.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos.

21.1.3. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item 19.1.3 deste instrumento.

21.1.4. As sang0es estabelecidas nos itens 21.1.2 e 21.1.3 sdo de competéncia exclusiva de
Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicac¢do da penalidade.

21.1.5. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da

parceria.

21.2. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao

da infragao.

Elaborado por:
Gustavo Jeremias Barros Oliveira — Auxiliar Técnico 11
-00903421

Aprovado por:

ROSEMARY FRAZAO SANTOS VALE
Secretaria Adjunta de Estado do Trabalho e da Economia Solidéria
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ANEXO I1I
OFiCIO DE FORMALIZACAO DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO

Oficion® /2025
Local e data
A Sua Senhoria o Senhor
LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA
Secretario de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES

Av. Jerdnimo de Albuquerque 619, Dalplaza Center, Bairro Cohab Anil I, Sdo Luis — MA. CEP
65051-210.

Assunto: Encaminhamento de Proposta referente ao Edital de Chamada Publica XX/20XX
Senhor Secretario,

Vimos, por meio deste, apresentar o interesse em firmar Termo de Colaboracao, a fim de
conjugar esforgos para a execugdo da proposta de interesse publico e reciproco conforme Edital de
Chamamento Publico n°® XX/20XX, cujo objeto ¢ [descricio do objeto], nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs: A documentagdo necessaria para a formaliza¢do da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA
SOLIDARIA - SETRES E A [nome da OSC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA
SOLIDARIA - SETRES, com sede em Sdo Luis/MA, situada na Av. Jeronimo de Albuquerque —
Dalplaza Center, 619- COHAB Anil I, CEP: 65.051-210, inscrita sob CNPJ n°® 08.583.407/0001-09,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representado pelo Secretario de Estado do
Trabalho e da Economia Solidaria, o Senhor LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA, brasileiro,
nomeado pela Portaria n° xxxx, publicada no Diario Oficial do Estado do dia xx de més de 20XX,
Secdo: x, pagina x, matricula n® 00259142, residente em S3o Luis/MA, e a [nome da OSC],
organizacao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da xxxxxxxxx — Bairro
xxxxX, cidade xxxxxx, CEP xxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 nimero XxXxxXxXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado (a) a
Rua XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP: XXXX-, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboracao , decorrente do Edital de Chamamento Publico n° xxxxx, de xxxx, tendo em vista o
que consta do Processo n® xxxxxx e em observancia as disposi¢des da Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 que altera a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto n® 11.948, de 12
de marco de 2024 que altera o Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, sujeitando-se, no que
couber, a Lei n® 11.994, de 31 de julho de 2023 - que Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2024, e d4 outras providéncias (LDO 2024), mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragdo ¢ a execugdo de servigos técnicos especializados em
Consultoria em designer, marketing, financas solidarias, gestdo do produto, gestdo associativa e
comercializacdo sendo essas as principais lacunas diagnosticadas nos empreendimentos de
economia popular e solidaria no Estado do Maranhdo, visando a consecu¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independe de transcrigdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboraciao, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos dos acatam os
participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso
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I, caput, do art.43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao termo de colaboragao, sendo vedada a alteracdao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n°
13.204, de 2015, e art. 21 do Decreto n°® 11.948. de 12 de marco de 2024:

I - mediante termo aditivo, por solicitacio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica e

IT - de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do projeto previstos neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos
pela Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, decorrente do Edital
Chamada Publica n® XX/20XX, no valor de R$ XXXXX, a conta da UG XXXX, por meio do
Programa/Ac¢ao/Localizador: XXXXXXX. Plano Or¢amentario XXXX - XXXX, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

Subclausula Unica: Nio pode ser exigido da OSC depésito correspondente ao valor da
contrapartida em bens e servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dard em duas parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°® 13.204,
de 2015, e no art. 33 do Decreto n® 8.726. de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

III - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
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Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas na Subclédusula Primeira
ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

I - a verificacao da existéncia de dentincias aceitas;

IT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos o6rgaos
de controle interno e externo; e

IIT - consulta aos cadastros e sistemas estaduais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caput do art. 48 da Lei n® 13.204, de 2015,
o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaboracdo, nos termos da Subcldusula
Primeira, inciso II, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdao, desembolsados pela SETRES, serao
mantidos na conta corrente XXXXX-X, Agéncia XXXX, Banco XXXXX.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de
Colaboragao serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados
no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdao da
Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira
publica determinada pela Administragdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subcldusula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final na Plataforma Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do art.
38, §§ 1°a 4° do Decreto n. 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacao do deposito, o
Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo quando
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houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pelo dirigente méaximo da entidade da administracao publica estadual, na forma do art.
34, §§ 3° e 4°, do Decreto n. 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdao deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecu¢do ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo
Publica (CONCEDENTE) cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

IT - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto
do Termo de Colaboragdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

IIT - monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de
analise das informacgdes acerca do processamento da parceria constantes na Plataforma
SIGA, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o
prescrito na Clausula Décima;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;

V - analisar os relatorios de execugdo do objeto;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Colaboragao, nos termos do art. 43 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VII - instituir Comissao de Monitoramento e¢ Avaliagdo - CMA, nos termos dos arts. 49
e 50 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucao por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e¢ independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de reutilizar manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

IX - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecug@o por culpa exclusiva da organizagdo da
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sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC at¢é o momento em que a
Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei
n°13.019, de 2014;

X - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos orgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XI - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019,
de 2014, e §1°, inciso I, do art. 43 do Decreto n® 8.726, de 2016;

XII - publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato do Termo de Colaboracgao;

XIII - divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial e na Plataforma SIGA o instrumento
da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIV - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XV - informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administragdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboragao;

XVI - analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboragao;

XVII - aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislacio que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC
(PROPONENTE) cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes:

I - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaboragao,
observado o disposto na Lein. 13.019, de 2014, e no Decreto n. 8.726, de 2016;
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Il - zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficécia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

III - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servi¢os conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracao em conta bancaria especifica, na institui¢ao financeira publica determinada
pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucao das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019,
de 2014;

VI - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63a72dalein®13.019,de 2014 e art. 55 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VII - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII - prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei
n° 13.019. de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726. de 2016;

IX - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordindrios que incidam
sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos relacionados a execucdao do objeto do
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao:

a) utilizar e destinar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;
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¢) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengao e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢cdo do bem, de competéncia
da OSC;

XII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao,
restituir a Administragcdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;

XIII - manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei
n° 13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relacionados a
este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme
previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV - garantir a manuten¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos
nos arts. 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

XVII - incluir regularmente na Plataforma SIGA as informagdes ¢ os documentos exigidos pela Lei
n® 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e¢ prestar contas dos recursos recebidos no mesmo
sistema;

XVIII - observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX - comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutérias, apos o registro em cartorio,
nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n°® 8.726. de 2016;

XX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

XXI - submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteragao do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagOes relativas a execu¢ao das
despesas;
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XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014;

XXIII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto neste Termo de
Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica
estadual quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢do, nos termos do art.
42, inciso XX, da Lein® 13.019, de 2014;

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboragao podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddao de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado
o disposto nos artigos 57 da Lein® 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n® 8.726. de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo
facultada a utilizacao do portal de compras disponibilizado pela administracao publica Estadual.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, € o valor efetivo da compra ou contratagao e,
caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive
para fins de elaboracdo de relatorio de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o
caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, e deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na
Plataforma SIGA, sendo dispensada a inser¢ao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas.
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Subclausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie estardo
restritos ao limite individual de R$ 14.00 quatorze reais) por custo aluno, levando-se em conta toda
a duragdo da parceria, ressalvada disposicao especifica nos termo.

Subclausula Quinta. Na gestao financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

I - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboragdo,
mas somente quando o fato gerador da despesa ver ocorrido durante sua vigéncia;

IT - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizac¢do da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagado civel e trabalhista.

Subcldusula Sexta. E vedado a OSC:

I - pagar, a qualquer tulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, da SETRES, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e

III - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

Subcldusula Sétima. E vedado a Administragdo Publica Estadual praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucao do objeto da parceria serda acompanhada pela Administracdo Publica por meio de ac¢des
de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdao
adequada e regular da parceria, e deverdo ser registradas na Plataforma SIGA.

Subcldausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informagdes acerca do processamento da parceria constantes na Plataforma SIGA, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestagdo sobre eventuais dentuincias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administragdo Publica:
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I - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicac¢ao, com poderes de controle
e fiscalizagdo (art. 2°, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

IT - designard a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicagao (art. 2°, inciso X1, da Lein® 13.019, de 2014);

II - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo da presente
parceria, para fins de analise da prestacao de contas anual, quando for o caso (art. 59 da
Lein® 13.019, de 2014);

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n® 8.726, de 2016);

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizarda os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §2°, da lein® 13.019, de 2014);

VI - examinard o(s) relatério(s) de execug¢do do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66. caput, da Lei n® 13.019, de
2014, c/c artigos 55 e 56 do Decreto n° 8.726, de 2016);

VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de
2014);

VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §3°, da Lei n® 13.019, de
2014); e

IX - poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplica vos e outros mecanismos de tecnologia da
informagao (art. 51, §3° do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014,
a Administracdo Publica designard servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard
responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes
na legislagdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor ¢ responsavel pela emissdo do parecer
técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final (art. 63 do Decreto n°® 8.726, de 2016).
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Subcldusula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso II da
Subcldusula Segunda, ¢ a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de
objetos, custos e indicadores e pela produciao de entendimentos voltados a priorizacdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagao (art. 49, caput, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subcldausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucao das
parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos (art. 49, §§ 2° e 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subcldusula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica estadual, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n°® 8.726, de
2016, sobre a declaracao de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento ¢ a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da L.ei n°
13.019, de 2014). Nesta hipotese, o monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados
por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e de seu
regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e sera submetido a comissao de monitoramento ¢ avaliacdo, que detém a competéncia para
avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as agdes de fiscaliza¢do e auditoria realizadas pela administragdo publica estadual,
pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser no ficada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizagao da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de
visita técnica in loco, que sera registrado na Plataforma SIGA e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da administracao
publica estadual (art. 52. §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016). O relatdrio de visita técnica in loco
devera ser considerado na analise da prestagcdo de contas (art. 66, paragrafo tnico, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacao dos beneficiarios e de apuragao
da possibilidade de melhorias das ac¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo ¢ o ajuste das metas ¢ das agdes
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definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracdo publica estadual, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por
meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa (art. 53, §§ 1°
e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC poderéd opinar sobre o conteido do questionario que sera aplicado
(art. 53, §§ 3° e 4°, do Decreto n® 8.726. de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos
orgaos de controle, a execugao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventualmente existente na esfera de governo estadual. A presente parceria estara

também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei
n° 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragio poderi ser:

I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecu¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

¢) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de
2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos
apresentados;
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h) nd3o atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacao;

1) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2°, inciso I, da Lein® 13.019, de 2014);

j) paralisa¢do da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administragdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Secretario de Estado, conforme previsto nos §§ 3° e 4°
do art. 34 do Decreto n® 8.726, de 2016; ¢

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragao
Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira
privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a
qualquer indenizagao.

Subcldausula Quarta. Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execuc¢dao do objeto que enseje dano ao
erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
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imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualiza¢do monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da administragdo publica estadual quanto ao prazo de que trata o § 3°
do art. 69, do Decreto n® 8.726, de 2016; e

II - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagio da OSC ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria;
ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagcdo de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtra¢ao de eventual periodo de inércia da
SETRES quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n°® 8.726, de
2016.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia - Selic para tulos federais,
acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duracao, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade
de que trata o0 §5° do art. 35 da Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo tteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:
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I - n3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacgao da rejei¢do ndo es ver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

IT - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo es ver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.

Subclausula Quarta. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser
ressarcido.

Subcldausula Quinta. A OSC podera realizar doacao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizacdo ou continuidade de acdes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou
entidade publica estadual, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condi¢cdes de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse
social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragdo Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboracdo deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a OSC terd a titularidade da
propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo dos
respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a
vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos economicos auferidos pela OSC
na exploracdo ou licengca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os
recursos publicos provenientes do Termo de Colaboragdo, deverdo ser aplicados no objeto do
presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subcldusula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da
legislacdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de
protecdo pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando
forem tteis a continuidade da execugdo de acdes de interesse social pela organizacdo, observado o
disposto na Subclausula seguinte.
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Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de prote¢ao
pelo direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou
entidade publica estadual, a critério da Administragdo Publica, quando a OSC nao ver condic¢des de
dar continuidade a execucdo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdao Publica Estadual.

Subcldausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administraciao
Publica, todas as autorizagdes ou licencas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica estadual
utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que
forem resultado da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por
quaisquer modalidades de utilizagao existentes ou que venham a ser inventadas,
inclusive:

a) a reproducao parcial ou integral,

b) a edicao;

¢) a adaptacdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;
d) a tradug@o para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

f) a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou produc¢des mediante cabo, fibra
oOtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a
selecdo da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, € nos casos em que o acesso as obras
ou producdes se fagca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo
usuario;

g) a comunicacdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamacao;
execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibigdo
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites
artificiais; emprego de sistemas Opticos, fios telefonicos ou ndo, cabos de
qualquer tipo e meios de comunicagdo similares que venham a ser adotados;
exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a inclusio em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.
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IT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a
exploragdo de patente de inven¢do ou de modelo de utilidade e de registro de desenho
industrial;

IIT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela
utilizagdo da cultivar protegida; e

IV - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela
utilizagdo de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomaré as precaugdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informacdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condi¢des referentes a confidencialidade de dado ou
informacdo cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e
exploracgao dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigé€ncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestagdo de contas
anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho,
observando-se as regras previstas no artigo 59 do Decreto n® 8.726, de 2016, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execuc¢do do Objeto na Plataforma SIGA, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de
cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da
parceria, contado da primeira liberagao de recursos para sua execugao.

Subclausula Segunda. Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria no ficard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotard as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatorio Parcial de Execucgdo do Objeto contera:

I - a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo
de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;

II - a descricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

III - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagdao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver; e
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V - justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos III e IV da Subclausula anterior quando j& constarem na Plataforma SIGA.

Subclausula Quinta. O Relatério Parcial de Execucao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacao:

I - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;
IT - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

III - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusio do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio
da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme
definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A anélise da prestacdo de contas anual serd realizada por meio da produgao de
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo quando:

I - a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretario de Estado,
considerados os parametros definidos pela Secretaria de Estado de Transparéncia e
Controle (STC);

IT - for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no
curso das a¢des de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 51 do Decreto n°® 8.726,
de 2016; ou

III - for aceita denuncia de irregularidade na execugao parcial do objeto, mediante juizo
de admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdao contera:
I - descrigcao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
instrumento;
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V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas
em decorréncia dessas auditorias; €

VI - o parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e
b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:
1. aos impactos econOmicos ou sociais;
2. ao grau de satisfagdao do publico-alvo; e
3. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia do disposto na Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo contenha a descri¢ao referida na alinea “b” do inciso VI da
Subclausula anterior (art. 55, §3°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da andlise do
Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima Primeira. Na hipdtese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo, no ficarda a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da notificacdo, Relatdrio Parcial de Execu¢ao Financeira, que subsidiara a elaboracao
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Subclausula Décima Segunda. O Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, quando exigido,
devera conter:

I - a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a
comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

IT - o extrato da conta bancaria especifica;

III - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
ou Sservigo.

Subclausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que
tratam os incisos I a III da Subcl4usula anterior quando ja constarem na Plataforma SIGA.

Subclausula Décima Quarta. A andlise do Relatorio Parcial de Execu¢do Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do
Decreto n® 8.726, de 2016; e

IT - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quinta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Sexta. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria no ficard a OSC para,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I - sanar a irregularidade;
II - cumprir a obrigacdo; ou

III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

Subclausula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na
Subclausula décima sexta e atualizara o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, conforme o
caso.

Subclausula Décima Oitava. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o
relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecug¢do apurada ou a prestagao de contas nao apresentada; e
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b) a reten¢do das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n® 8.726,
de 2016; ou

I - caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b)a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugao de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula Vigésima. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd submetido a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo, sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos artigos 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos artigos. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto
n°® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execug¢do do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administragdo
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio
Final de Execucao do Objeto, na Plataforma SIGA no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto contera:

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

IT - a descricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

I - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;
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IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

V - justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI - o comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62,
caput, do Decreto n° 8.726, de 2016); e

VII - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que
trata o §3° do art. 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos III e IV da Subclausula terceira quando ja constarem no SIGA.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacao:

I - dos resultados alcancados ¢ seus beneficios;
I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragdao de entidade publica ou privada local e declaracao do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusio do objeto.
Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula Quinta serdo fornecidas
por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n® 8.726, de
2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica serad
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido
no Transferegov.br que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, e considerara:

I - Relatorio Final de Execugao do Objeto;

I - os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com durag@o superior a
um ano;

III - Relatoério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficicia e
efetividade das agdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subcldusula Quinta.
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Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia da Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestagdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subcldusula Oitava (art.
55, §3°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. Na hipotese de a andlise de que trata a Subcldusula Sétima concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade,
o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, no ficard a OSC para que
apresente Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
notificagdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagao prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Final de Execuc¢ao Financeira, quando exigido, devera
conter:

I - a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a
comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

IT - o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

IIT - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
ou Sservigo.

Subclausula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que
tratam os incisos I a IV da Subcldusula Décima Primeira quando ja constarem no SIGA.

Subclausula Décima Terceira. A andlise do Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do
Decreto n® 8.726, de 2016; e
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IT - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quarta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lein® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer
técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e
podera concluir pela:

I - aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

IT - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

III - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Sexta. A rejei¢ao das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo tinico do art. 63 do Decreto n® 8.726, de
2016, devendo ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho.

Subclausula Décima Sétima. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacio.

Subclausula Décima Oitava. A OSC serd no ficada da decisdo da autoridade competente e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao
Ministro de Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica
Estadual, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

IT - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo.
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Subclausula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administragdao Publica devera:

I - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na Plataforma
Transferegov.br as causas das ressalvas;

IT - no caso de rejei¢ao da prestagdo de contas, no ficar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecu¢do do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b)solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdao de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do
art. 72 da Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula Vigésima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacio de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de sangoes.

Subclausula Vigésima Primeira. A Administra¢do Publica devera se pronunciar sobre a solicitacao
de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subcldusula Décima Nona no prazo de 30
(trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acdes compensatorias ato de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado. A realizagdo das agdes compensatdrias de interesse
publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipotese de rejei¢do da prestacdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

I - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

IT - o registro da rejeicdo da prestagcdo de contas e de suas causas na Plataforma SIGA,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestacdio de contas final pela
Administragao Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do
Relatorio Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado,
podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira,
e de sua eventual prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; €

IT - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.
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Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima
Terceira, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica, sem
que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva
pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observard a variacao anual
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Sexta. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao na
Plataforma SIGA, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela OSC na Plataforma SIGA, desde que
possuam garanti a da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestagdao de contas.

Subclausula Vigésima Oitava. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais rela vos a
execu¢do da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
apresentacao da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestacdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da
Lei n° 13.019, de 2004, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislagdo especifica, a administracao
publica estadual podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a SETRES, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica estadual pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2
(dois) anos da aplicagdo da sangao de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo jus fiquem a
aplicagdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria € ndo se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
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infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a administragdo publica estadual.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sang¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de
inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

Subclausula Quinta. Da deciso administrativa que aplicar as sancgdes previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No
caso da competéncia exclusiva do Secretario de Estado prevista na Subclausula Quarta, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Na hipotese de aplicacdo de sang@o de suspensdo temporaria ou de declaragdo
de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente na Plataforma
SIGA, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administracao
publica estadual destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Cldusula, contado da data de
apresentacao da prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdao no dever de prestar contas. A prescri¢do serd interrompida
com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A execucao do presente Termo de Colaboragao observara o disposto no Decreto n® 38.074 de 02 de
Janeiro de 2023, da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle - STC, no que toca a gestio de
integridade e de controles internos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA DIVULGACAO

Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos
de promoc¢do e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participagdo do Governo do Estado e da SETRES, de acordo com o Manual de Identidade Visual
deste.

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracao
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaborag¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de
valor ou ampliag¢do ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada



SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA — SETRES
SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA

a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
SETRES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execu¢do do presente Termo de Colaboracdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgao
de consultoria e assessoramento juridico do o6rgdo ou entidade publica estadual, [orgdo de
conciliacao do estado], para prévia tentativa de conciliagdao ¢ solugao administrativa de davidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de
a organizac¢do da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso
XVII do caput do art. 42 da Lein® 13.019, 2014, e em Ato do Advogado-Geral do Estado.

Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdao o foro da Justiga
Estadual, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sao Luis — MA, de  de 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
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ANEXO V
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(Art. 26, X do Decreto n° 8.726 de 2016)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [nome da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC]:

@ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

@ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs: A documentagdo necessaria para a formaliza¢do da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.
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ANEXO VI
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016 E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Inciso III do art. 39 e inciso II do art. 45 da Lei n° 13.019/2014; inciso VII, caput, do
art. 26 e incisos I, I e III do art. 27 do Decreto n° 8.726/2016)

DECLARO, para os devidos fins, em nome da [NOME DA OSC], inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/ XXXX- XX, nos termos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016, que:

I - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membros do poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal; ou

b)conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

[IP 4]

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Relacio Nomial dos Dirigentes da [NOME DA OSC]|

Orgao

Expedidor CPF

Nome Enderego | Telefone Email RG

Il - Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
de o6rgdo ou entidade da administracio publica Estadual celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

III - Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da
administracao publica estadual,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
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c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultaciao de bens, direitos e valores.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]z
Cargo

Obs 1: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(artigo 39 da Lei n° 13.019/2014; Inciso IX art. 26, do Decreto n°® 8.726/2016)

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n° **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n°® *** XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins ¢ sob penas da lei, nos termos do art. 26, inciso IX, do
Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [NOME DA OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas nos art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

I - Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

IT - Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

V - Nao se encontra submetida aos efeitos de san¢des de:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceira ou contrato com oOrgdo e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora; e

d)declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI - Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
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VII - Nao tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos L, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagao necessaria para a formalizagdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

(Inciso V e paragrafo 1° do artigo 25; paragrafo unico do artigo 30; e paragrafos 2° e
3° do artigo 36 do Decreto n° 8.726/2016)

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n® *** XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins, que a [NOME DA OSC] inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXX/ XXXX-XX realizou pesquisa de mercado a fim de verificar a compatibilidade de
precos aferidos no or¢camento do projeto denominado ‘“Projeto: [NOME DO PROJETO]”
correspondente ao Edital de Chamamento Publico n® XX/20XX, conforme demonstram as cotagdes
anexadas.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em ateng¢do a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NEGATIVA DE DUPLICIDADE DE TERMO DE COLABORACAO

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n® *#* XXX *** na
qualidade de Representante Legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita sob 0 CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins ¢ sob penas da lei, perante a Secretaria de Estado do
Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES, que a [NOME DA OSC] ndo possui termo(s) de
colaboragdo vigente(s), celebrado(s) com qualquer 6rgdo do Estado, para execucdo de objeto
idéntico ou similar e/ou despesas ao previsto no Edital de Chamamento Publico n® XX/20XX.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO X
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DE
TERMO DE COLABORACAO
(Alinea “c” do inciso V do artigo 33 da Lei n° 13.019/2014; Art. 26, caput, inciso X e
§1° do Decreto n° 8.726, de 2016)

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n° **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n°® *** XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n° XX XXX . XXX/XXXX-XX, DECLARO, em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X e §1° do
Decreto n° 8.726, de 2016, que a [NOME DA OSC] DISPOE de instalagdes e demais condigdes
materiais e capacidade técnica e gerencial para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos no Edital de Chamamento Publico n°® XX/20XX e para o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir, com recursos da parceria, outros
bens e/ou servigos para tanto.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizacdo da parceria, devera conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em ateng¢do a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: *#*2(02.325%**
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ANEXO XI
DECLARACAO DE COMPROMISSO PARA USO DE IDENTIDADE VISUAL

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n® *#* XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n® XX . XXX . XXX/XXXX-XX, firmo o compromisso de, em decorréncia da
formalizagdo do Termo de Colaboragao relativo ao Edital de Chamamento Publico n® XX/20XX a
ser firmado com a Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, mencionar
em todos os seus atos de promocdo e divulgacdo do projeto, objeto do mencionado Termo de
Colaboracao, por qualquer meio ou forma, a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria de
Estado do Trabalho ¢ da Economia Solidaria - SETRES, de acordo com o Manual de Uso da Marca
do Governo Estadual. DECLARO estar ciente que a publicidade de todos os atos derivados do
referido Termo de Colaboragao devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientagdo social. Por ultimo DECLARO estar ciente da vedacdo da utilizagdo nas atividades
resultantes do instrumento de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos..

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO XII
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARO que a [NOME DA OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas na
Lei 13.019/2014, no Decreto 8.726/2016, no Edital de Chamamento Publico n°® XX/20XX e seus
anexos, nas demais legislacdes pertinentes, bem como se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizacdo da parceria, devera conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
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ANEXO XIII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLACAO

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador (a) do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n © *** XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n°® XX. XXX . XXX/XXXXXX, DECLARO, possuir pleno conhecimento da
legislacdo aplicavel ao Termo de Colaboracdo n°® XXX/20XX a ser celebrado com a Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em especial da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.

DECLARO, outrossim, sob as penas da lei, estar plenamente ciente do teor e da extensdo
desta declaragdo e deter plenos poderes e informagdes para firma-la.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizacdo da parceria, devera conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02325%**
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ANEXO XIV
DECLARACAO ANTICORRUPCAO
(Anexo II da Portaria n° 223, de 10 de abril de 2023 do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania)

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do
documento de identidade RG n° XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, na qualidade de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE), com Sede (ENDERECO COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que a (NOME DA INSTITUICAO)
ndo pratica € nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos contrarios as leis, normas,
regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a
Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de
agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores
esforcos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagdo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de
integridade.

Reconhego que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.
Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria, deverd conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02325%**



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA — SETRES
SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA

ANEXO XV
DECLARACAO DE NAO VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS
(Anexo II da Portaria n° 223, de 10 de abril de 2023 do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania)

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do
documento de identidade RG n° XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, na qualidade de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE), com Sede (ENDERECO COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que a (NOME DA INSTITUICAO)
nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos que violem as leis, normas,
regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem violagdo a direitos
humanos.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores
esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagdo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconhego que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizacdo da parceria, devera conter assinatura
idéntica a utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o numero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos
apenas com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02325%**
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