e b
ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA
SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA
SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SQP/SETRES

EDITAL N° 05/2025 PROCESSO N°
2024.51000.00941

Edital de Chamada Publica n° 005/2025

(Y92

Dispde sobre o chamamento publico das Entidades da Sociedade Civil de que tratam as alineas “a
“b” e “c”, do inciso I, do art. 2° da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, para celebrar Termo de
Colaboracdo que tenha por objeto qualificacdo (curso) para trabalhadores desempregados(as) para inser¢ao
de emprego, trabalho e renda- Trabalhadores desempregados, cadastrado no SINE, trabalhador da economia
solidaria, da agro industria, catadores de materiais reciclaveis, mestre de oficio, trabalhador na area da pesca
pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, trabalhadores de baixa renda e baixa escolaridade,
com maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, totalizando 1.655 (hum seiscentos e cinquenta e
cinco) trabalhadores(as) nas areas de Comércio, Servigos e Artesanato, Agricultura e Constru¢dao Civil e
outros. Serdo contemplados 38 (trinta e oito) municipios do Estado do Maranhdo. O ESTADO, representado
pela Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES, com esteio na Lei n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015 e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto Estadual n°® 32.724, de 22 de
marc¢o de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboracdo que tenha por objeto a execu¢do de cursos de
Qualificacdo Profissional.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Selecionar propostas de trabalho, a partir da submissdo de projetos pelas Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), para a celebracdo de Termo de Colaboragdo com o Governo do Maranhao, por intermédio da
Secretaria de Estado do Trabalho ¢ da Economia Solidaria/SETRES, com vistas a consecucao de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
certame.

1.3. Sera selecionada apenas 3 (trés) proposta, uma para cada lote, cujo valor de referéncia corresponde ao
montante de R$ 1.996.400,00 (hum milhdo novecentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais), em
conformidade com o item 9 deste edital, observada a ordem de classificagdo ¢ a disponibilidade orgamentaria
para a celebragdo dos termos de colaboragao.

1.4. Cada OSC podera apresentar somente um projeto, observado o item 7.8 deste Edital, e em caso de mais
de uma apresentacdo de projeto, sera recebida a mais recente.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O instrumento de repasse de valores financeiros tera por objeto qualificagdo (curso) para
trabalhadores desempregados(as) para inser¢do de emprego, trabalho e renda- Trabalhadores desempregados,
cadastrado no SINE, trabalhador da economia solidaria, da agro industria, catadores de materiais reciclaveis,
mestre de oficio, trabalhador na area da pesca pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente,
trabalhadores de baixa renda e baixa escolaridade, com maiores dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho, totalizando 1.655 (hum mil trezentos e quinze trabalhadores(as) nas areas de Comércio, Servigos e
Artesanato, Agricultura e Construgdo Civil e outros. Serdo contemplados 38 (trinta e oito) municipios do
Estado do Maranhdo. As agdes a serem executadas no ambito do Termo de Colaboragdo estdo agrupadas
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conforme tabela abaixo.

Tabela 1: A¢des a serem realizadas pelas OSCs.

Objetivo

Acoes a serem desenvolvidas

Valor de
Referéncia

Qualificagdo (curso) para
trabalhadores desempregados(as)
para insercao de emprego,
trabalho e renda. Trabalhadores
desempregados, cadastrado no
SINE, trabalhador da economia
solidaria, da agro industria,
catadores de materiais reciclaveis,
mestre de oficio, trabalhador na
area da pesca pessoas mais
vulneraveis economicamente
socialmente, trabalhadores de
baixa renda e baixa escolaridade,
com maiores dificuldades de
acesso ao mercado de trabalho,
totalizando 1.655 (hum mil
trezentos e quinze
trabalhadores(as) nas areas de
Comércio, Servigos e Artesanato,
Agricultura e Construgao Civil e
outros.. Serdo executados na
grande Ilha de Sao Luis e demais
regides do Estado do Maranhao.

Realizar 108 cursos qualificagdo para
trabalhadores desempregados(as) em
38 (trinta e oito) do estado do
Maranhao.

Producao/selecao do material didatico
especifico de cada curso; (sala de aula
livros, apostilas, maquinas,
ferramentas e equipamento de prote¢do
individual-EPI);

Viabilizac¢ao de disponibilizagao de
apoio aos educandos para frequéncia
(ex: camisa, lanche, insumos e material
de consumo necessario para assegurar
a aprendizagem teodrica e pratica dos
educandos (as);

Kit aluno (pasta, caneta, caderno ou
bloco de anotacgoes;

Auxilio transporte (quando necessario)
Avaliagao do aprendizado;

Certifica¢ao aos educandos
concluintes;

Distribui¢ao aos educandos dos
produtos oriundos dos cursos assim
como do material adquirido com
recursos do programa;

R$ 1.996.400,00

O valor total do repasse ¢ de R$ 1.996.400,00 (hum milhdo novecentos e noventa e seis mil e duzentos

reais)

Sendo esse valor dividido em 03(trés) Lotes:

LOTE I- Trabalhador Cadastrado no SINE

Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional,
para trabalhadores desempregados (educandos) do
Estado do Maranhao.

RS$: 835.800,00

LOTE II- Trabalhador Desempregado

Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional,
para trabalhadores desempregados (educandos) do
Estado do Maranhao.

RS$ 627.200,00

LOTE III- Trabalhador Desempregado

Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional,
para trabalhadores desempregados (educandos) do
Estado do Maranhao.

RS 533.400,00




VALOR TOTAL DOS LOTES R$ 1.996.400,00

(hum milhao novecentos e noventa
e seis mil e quatrocentos reais)

2.1. Para construcao das Propostas, deverdo ser seguidas as orientagdes constantes no Anexo II — Referéncias
para Colaboracao deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Qualificagdo Profissional ¢ um dos mecanismos da Politica Publica de Trabalho
e Renda, que em conjunto com outras politicas e agdes vinculadas ao emprego, ao trabalho, a renda e a
educacdo, busca promover gradativamente a universalizagao do direito dos trabalhadores a qualificacdao, com
vistas a contribuir para sua inclusao e aumento de sua permanéncia no mercado do trabalho.

A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, o6rgdo responsavel pela
implementa¢do das Politicas Publicas de Trabalho e Renda no Estado, desenvolve a¢des programéticas de
qualificacdo profissional, através do Programa: 0580 — Mais Qualificagdo para o Trabalho, como estratégias
na geracdo de oportunidades de trabalho, para melhoria da qualidade de vida da populagdo economicamente
ativa ampliando a inser¢do ao mercado. Diante disso o grande desafio do governo estadual estd no
fortalecimento das politicas de geragdo de emprego e renda por meio de investimento em capacitacao
profissional que habilitem populagdo economicamente para os requisitos atuais e futuros do mercado de
trabalho

Ha, portanto, a necessidade de implementacdo de acdes de qualificagdo profissional a qual se
constitui uma ferramenta basica das politicas publicas, na perspectiva de assegurar a melhoria das condi¢des
de empregabilidade, elevagdo da produtividade e qualidade dos servigos prestados ¢ a melhoria de vida,
dignidade e cidadania da populagcdo economicamente ativa.

As agdes de qualificacdo definidas nesse Termo de Referéncia beneficiardo os seguintes publicos:
trabalhadores desempregados, trabalhadores cadastrados no SINE que ndo conseguem inserir-se no emprego
formal, devido a falta de qualificagdo para atender a demanda do mercado; Trabalhadores (as) da Economia
Solidéria na producdo, tecnologia, design, gestdo e comercializagdo dos produtos, na gestdo da agroindustria
de farinha apoiando na gestdo , certificagdo e abertura de mercados; fomento para a Organizacdo de
desenvolvimento de catadores em grupos atuantes com residuos so6lidos, com maior vulnerabilidade
econOmica, social, ambiental e cultural

A realizacdo de cursos de qualificagdo profissional ird contribuir mais eficazmente com a formagao
de mao de obra, a qualidade dos servigos prestados e aumento nas condi¢des de empregabilidade.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

4.1.1. entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢do) que ndo distribua entre os(as)
seus(suas) socios(as) ou associados(as), conselheiros(as), diretores(as), empregados(as),
doadores(as) ou terceiros(as) eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplique integralmente na consecucao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

4.1.2. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento ou colaboragdo, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢ao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou
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4.1.3. as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, as interessadas deverdo cumprir as seguintes exigéncias:

4.2.1. declarar, conforme modelo constante no "Anexo XII - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia", que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e nos seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos apresentados
durante o processo de selecgao;

4.2.2. apresentar a proposta no email : comissaoselecdosetres@gmail.com, conforme Art. 16, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

4.3. Nao sera permitida a atuacdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos legais:

5.1.1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2%°e 3° Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

5.1.2. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

5.1.3. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

5.1.4. possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

5.1.5. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do
plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e art. 26, caput, inciso
111, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016);

5.1.6. possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo IV — Declaragao sobre Instalacdes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realiza¢do de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V. alinea “c” e §5° da Lei n® 13.204, Edital n® 05/2025, e art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

5.1.7. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 11, do
Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizagao
de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);
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5.1.8. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de
2016;

5.1.9. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°® 13.204, de 2015);

5.1.10. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um(a) deles(as), conforme Anexo V — Declaragdo do
Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 26, caput, inciso
VII, do Decreto n® 8.726, de 2016);

5.1.11. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n® 8.726, de 2016); e

5.1.12. atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.204, de 2015).

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

5.2.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39.caput, inciso [, da Lei n® 13.019. de 2014);

5.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,caput, inciso
II, daLein®13.019, de 2014);

5.2.3. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos(as)
conjuges, companheiros(as) e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° ¢ 6° da Lei n® 13.019, de 2014, ¢
art. 27, caput, inciso [ ¢ §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

5.2.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declara¢ao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lein® 13.019, de 2014);

5.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, daLein®13.019, de 2014); ou

5.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39.caput, inciso VII, da Lein® 13.019, de 2014).
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de Portaria publicada pela Secretaria de Estado do Trabalho e da
Economia Solidéria, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Dentre os(as) membros(as) da Comissao de Selecdo, deverd haver ao menos um(a) servidor(a) ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica Estadual.

6.3. Devera se declarar impedido(a) membro(a) da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos tltimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado(a), cooperado(a), dirigente,
conselheiro(a) ou empregado(a) de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacao no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art.
27,88 2°e 3% dalein®13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.4. A declaracdo de impedimento de membro(a) da Comissdo de Selecdo ndo bloqueia a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o(a) membro(a) impedido(a) devera ser imediatamente
substituido(a) por membro(a) que possua qualificagdo equivalente a do(a) substituido(a), sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2° do Decreto n°
8.726/2016).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro(a) desse colegiado.

6.6. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissodes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da
transparéncia.

7. FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2: Fases de selecgao.

Etapa Descriciao Datas

1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 11/09/2025
Prazo de impugnacao de Edital ou pedidos de

2 ‘ 15/09/2025
esclarecimentos

3 Abertura das propostas das OSCs via email. 17/09/2025 a 02/10/2025

4 Divulgacao do resultado preliminar. 06/10/2025

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. 06/10/2025 a 08/10/2025

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 09/10/2025 a 10/10/2025
Divulgagao do resultado definitivo 13/10/2025
Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da

7 fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais 14/10/2025
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da
colaboragdo (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) sdo posteriores a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SETRES na internet
(https://trabalho.ma.gov.br/), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das propostas,
iniciado da data de publicag¢ao do Edital.
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Etapa 2: Envio das propostas de trabalho pelas OSCs.

7.4. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do email da Comissdo de Selecdo
(comissaoselecaosetres@gmail.com), e deverdo ser enviadas para analise até as 23h59, do dia 02/10/2025

7.5. As proponentes devem inserir os documentos gerados a partir dos Anexos deste Edital, devidamente
preenchidos e assinados. Em seguida, devem enviar a proposta de trabalho para analise.

7.6. As propostas cujo Plano de Trabalho ndo tiver sido enviado até as 23h59 do dia 02/10/2025 nao serdo
aceitas.

7.7. Apo6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragdo Publica Estadual.

7.8. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a ltima proposta enviada para analise no email conforme item 7.5
deste Edital.

7.9. Observado o disposto no item 7.22 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

7.10. a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.11. as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

7.12. os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
7.13. o valor global.

7.14. Somente serdo avaliadas as propostas que foram enviadas até o prazo limite de envio das propostas
pelas OSCs constante da Tabela 2.

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.

7.15. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

7.16. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.17. A Comissdao de Selecao, conforme item 7.1 deste Edital, terd prazo estabelecido para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

7.18. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo II - Referéncias para Colaboragao.

7.19. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados a seguir:

Tabela 3: Critérios de Julgamento — Metodologia de Pontuagao

Pontuaciao — Atendimento aos critérios N.O ta
Final
Item Critérios de Avaliacao Peso I'- Pleno 0’5. L 0 . Nao
Satisfatorio atendimento ou
atendimento
insatisfatorio

Capacidade de alcance do
publico-alvo 4

Construcao das metas a
A2 partir dos objetivos 3

Al



mailto:(comissaoselecaosetres@gmail.com

A3

Indicadores capazes de
mensurar as metas

Adequagdo da Proposta ao
objeto do Edital

Estabelecimento de relagao
entre realidade e o objeto
da proposta

Capacidade técnica-
operacional do Proponente

Adequacao da Proposta ao
valor de referéncia
constante do Edital e
qualidade da estrutura dos
gastos

Caracterizagao de
interesses reciprocos

Adequacdo da proposta
com objetivos

de cursos de qualificagao
profissional pra
trabalhadores
desempregados.

Parcerias ja firmadas com a
Administragao Publica
Estadual

0,5 ponto por cada parceria firmada (até 1
ponto)

Experiéncia  comprovada
em execu¢do de projetos
com objeto semelhante ao
proposto neste Edital

0,5 ponto por cada parceria firmada (até 1
ponto)

Alcance de beneficiarios

De 101 a 120 pessoas — 0,5 ponto

De 121 a 150 pessoas — 1,0 ponto

7.20. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do

cometimento de eventual crime.

7.21. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D),
informando as atividades ou os projetos desenvolvidos, sua duragdo, seu(s) financiador(es), o local ou a
abrangéncia, os beneficiarios, os resultados alcangados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejard nas providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.22. Serao eliminadas aquelas propostas:

7.22.1. cuja pontuagdo total for inferior a 16 (dezesseis) pontos;

7.22.2. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descricao da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das
acoes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do

Decreto n® 8.726, de 2016);
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7.22.3. que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016); ou com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da
estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 8.726. de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.23. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Sele¢ao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.24. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (B) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do, e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.25. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida, a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de
2014).

Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar

7.26. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES (https://trabalho.ma.gov.br/) e
no Portal de Compras SIGA: (https://www.compras.ma.gov.br/portal/) iniciando-se o prazo para recurso.

Etapa S: Interposiciao de recursos contra o resultado preliminar.
7.27. Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado do processo de selegao.

7.28. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).

7.29. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
7.30. Os recursos serdo apresentados por meio do e-mail comissaodeselecaosetres@gmail.com

7.31. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
7.32. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

7.33. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade maxima da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES, com as
informacodes necessarias a decisao final.

7.34. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta
decisdo.

7.35. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util, no ambito do 6rgdo ou da entidade responsavel pela conducdo do
processo de selegdo.

7.36. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.37. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das
decisdes recursais proferidas (se houver).
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7.38. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgao ou a
entidade publica estadual deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.39. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.40. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4: Descricao das etapas do Edital

Etapa Descriciao da Etapa

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

) Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes/Complementacdo do plano de trabalho (via email) e regularizagdo de
documentacgao, se necessario.

4 Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 Publica¢do do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Estado.

8.1. Etapa 1: Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre(m) nos
impedimentos (vedagdes) legais.

8.2. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica estadual convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos estatutdrios e
documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein® 13.019, de 2014, e arts. 26 ¢ 27 do Decreto n® 8.726, de
2016).

8.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lein® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), observados o Anexo |
— Modelo de Plano de Trabalho e Anexo II - Referéncias para Colaboragao.

8.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.4.1. a descrig@o da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

8.4.2. a forma de execugao das agdes;
8.4.3. a descri¢do de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

8.4.4. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

8.4.5. a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas (se houver), custo dos kits e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto;

8.4.6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
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8.4.7. as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.5. A previsdo de despesas de que trata o inciso 8.4.5 do item 8.4 deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar
a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar se de ata de registro de pregos vigente,
consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras Governamentais
(https://www.compras.ma.gov.br/portal/area-licitacoes-2/ata-de-registro-de-preco/).

8.6. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, dentro do prazo do item 8.2, de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art.
2° nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, ¢
a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

8.6.1. copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33dalein®13.019, de 2014;

8.6.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, trés anos com cadastro ativo;

8.6.3. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacgoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
8.6.4. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.6.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
8.6.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.6.7. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V- Declaracao
do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.6.8. copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao.
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8.7. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos subitens 8.6.4, 8.65 e 8.6.6 deste edital.

8.8. A critério da OSC, os documentos previstos nos subitens 8.6.6 ¢ 8.6.7 deste edital poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntérias -
Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°,
do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.9. As OSC:s ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos IV e VIII que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.10. Além da apresentagdo dos documentos listados no item 8.6, cada OSC selecionada devera apresentar as
seguintes declaragoes:

8.10.1. declaracao do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

8.10.2. declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo IV — Declaracao sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais;

8.10.3. declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016,
conforme Anexo V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, ¢ Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

8.10.4. declaragao de compatibilidade dos pregos apresentados no plano de trabalho com os praticados no
mercado local/regional/nacional, conforme Anexo VII — Declaragdo de Compatibilidade de
Precos;

8.10.5. declaracdo que ateste que a organizacdo selecionada ndo possui outros processos em tramitagao
nas esferas de governo com o mesmo objeto e/ou despesas, conforme Anexo VIII - Declaragdo de
Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboragao;

8.10.6. declaracdo de que o(a) responsavel pela organizagdo tem conhecimento da legislagdo que rege o
Termo de Fomento ou Colaboragdo, conforme Anexo XIII - Declaracdo de Conhecimento da
Legislagao;

8.10.7. declaracdo de compromisso em usar a logomarca oficial do governo Estadual em todas as
divulgagdes realizadas, conforme Anexo X - Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade
Visual.

8.11. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de email eletronico, conforme item 7.4 deste edital.

Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho

8.12. Analise do plano de trabalho consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢do publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre(m) nos
impedimentos legais ¢ cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. A Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.13. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica estadual deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, a plataforma Transferegov.br, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
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Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.14. A administracdo publica estadual examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.15. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta feita pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 25, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica estadual podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.16. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, na hipdtese de alguma OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 ¢ 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.17. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-
a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.18. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, sob pena de ndo celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.19. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016).

Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do Termo de Colaboracio.

8.20. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou
entidade publica estadual, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, e de prévia dotacao orcamentaria para execucgao da parceria.

8.21. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.22. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e das
exigéncias previstos para celebragao.

8.23. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Etapa 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaboracio no Diario Oficial da Uniao.

8.24. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do orcamento da
Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Soliddria/SETRES, do Programa Mais Qualificacdo para o
Trabalho — 0580 (SQP/SETRES)”, acdo “6111 — Qualificagdo dos Trabalhadores para Emprego Trabalho e
Renda”.

9.2. O valor de referéncia serd de R$ 1.996.400,00 (hum milhdo novecentos ¢ noventa e seis mil e
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quatrocentos reais), conforme item 2.2 deste Edital.

9.2.1. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 ¢ 34 do Decreto
n°® 8.726, de 2016.

9.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019. de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n® 8.726. de
2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

9.5.1. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos instrutores nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

9.5.2. aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos
de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias do Estado.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da [ei n°
13.019/2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo t€m direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DA VIGENCIA DO TERMO DE CELEBRACAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser celebrado entre o Governo do Maranhdo, por
intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria, ¢ a Organizagdo da Sociedade
Civil serd de 12 meses.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SETRES na internet
(https://trabalho.ma.gov.br/), com prazo de 20 (vinte) dias para a apresentagdo das propostas, iniciado da data
de publicacao do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (dez) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail comissaodeselecaosetres@gmail.com. A
resposta as impugnagdes caberd a Comissao de Selegao.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da  proposta, exclusivamente  de forma  eletronica,  pelo e-mail
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comissaodeselecdosetres@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecao.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem, em hipotese alguma, os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.3. A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES resolvera os casos omissos € as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacao
das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

12.6. A administra¢do publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administragio publica.

12.8. O prazo de vigéncia do presente Edital serd de atel ano, contados a partir da publicagdo da
homologacdo do resultado final desta selecdo, podendo, por cardter excepcional, ser prorrogado por igual
periodo.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
12.9.1. Anexo I - Modelo de Plano de Trabalho;
12.9.2. Anexo II - Referéncias para Colaboragao;
12.9.3. Anexo III - Oficio de Formalizacdo de interesse publico e reciproco;
12.9.4. Anexo IV - Minuta de Termo de Colaboragao;
12.9.5. Anexo V - Declaragao sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais;

12.9.6. Anexo VI - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

12.9.7. Anexo VII - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

12.9.8. Anexo VIII - Declaragao de Compatibilidade de Precos;

12.9.9. Anexo IX - Declaracdo de Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboragao;
12.9.10. Anexo X - Declara¢dao de Capacidade Técnica e Gerencial;

12.9.11. Anexo XI - Declaracdo de Compromisso para uso de Identidade Visual,

12.9.12. Anexo XII - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
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12.9.13. Anexo XIII - Declara¢do de Conhecimento da Legislacdo;
12.9.14. Anexo XIV - Declara¢ao Anticorrupgao; e
12.9.15. Anexo XV - Declaragao de Nao Violag¢ao dos Direitos Humanos.

LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES

SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

NOME DA PROPONENTE

Promogao de Cursos de Qualificagdo dos trabalhadores para Emprego, Trabalho ¢ Renda

Sdo Luis, Maranhdo.
2025



LOTE 1
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE (COLOCAR DADOS ATUALIZADOS)

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Numero da Proposta:
Valor Global do LOTE I: R$ 835.800,00
Origem do Recurso:

PROPONENTE

Proponente: Nome do Proponente

CNPJ: XXXXXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

Péagina web da Instituicdo: XXXXXX

RESPONSAVEL LEGAL DO PROPONENTE

Cargo: Presidente(a)/Diretor(a)

Responsavel legal da Instituigdo: Nome

CPF: XXXX

RG: XXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: XXXXXX

Funcdo na Instituicdo: XXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

LOTE II
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE (COLOCAR DADOS ATUALIZADOS)

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Numero da Proposta:
Valor Global do LOTE II: R$ 627.200,00
Origem do Recurso:

PROPONENTE

Proponente: Nome do Proponente

CNPJ: XXXXXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

Pagina web da Instituicdo: XXX XXX




RESPONSAVEL LEGAL DO PROPONENTE

Cargo: Presidente(a)/Diretor(a)

Responsavel legal da Instituigdo: Nome

CPF: XXXX

RG: XXXX

Enderecgo: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: XXXXXX

Fung@o na Instituicdo: XXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

LOTE III
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE (COLOCAR DADOS ATUALIZADOS)

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Numero da Proposta:
Valor Global do LOTE III: R$ 533.400,00

Origem do Recurso:

PROPONENTE

Proponente: Nome do Proponente

CNPJ: XXXXXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

Pagina web da Instituicdo: XXXXXX

RESPONSAVEL LEGAL DO PROPONENTE

Cargo: Presidente(a)/Diretor(a)

Responsavel legal da Instituigdo: Nome

CPF: XXXX

RG: XXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: XXXXXX

Fung@o na Instituigdo: XXXXXX

Enderego: Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF
Telefone: (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXXXX




1. APRESENTACAO DA PROPONENTE

Quem ¢ a instituigdo proponente, a sua missao institucional e quais areas de atuacao. [PREENCIMENTO
POR PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]

2. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

Incluir projetos recentes nessa tematica desenvolvidos pela instituicdo (lembrar que terdo que enviar
comprovantes de execucdo). Descrever a estrutura fisica e equipe técnica da proponente. [PREENCIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]

3. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Qualificacdo Profissional ¢ entendida como direito e condigdo indispensavel para a garantia do trabalho
decente para homens e mulheres.” Portanto, a Qualificacdo Social e Profissional ¢ aquela que permite a insercdo e

articulacdo cidada no mundo do trabalho de pessoas também com vulnerabilidade social.

Nesse caso garantir qualificagdo profissional ¢ um direito de cidadania que poderd contribuir para a
democratizacdo das relagdes de trabalho e para imprimir um cardter social e participativo ao modelo de

desenvolvimento com equidade e justica social.

O governo estadual responsavel pela implementacdo da Politica Publica de Trabalho e Renda no Maranhao,
desenvolve esta missdo orientada pelo paradigma do desenvolvimento sustentavel, na perspectiva de contribuir para
a construcdo de uma nova realidade para o Estado considerando sua vocagdo. Isto requer a capacidade de
atualizagcdo das ofertas de qualificacdo profissional e de intermediagdo de mao-de-obra em consonancia com as
demandas coerentes as estratégias de desenvolvimento sustentavel, com foco nas capacidades de empregabilidade

formal e Informal, nos processos de economia solidaria nas diversas regides do Estado.

Evidéncias apontam que os indicadores voltaram a elevar-se de maneira significativa, e tem sido liderado no
periodo recente pelas atividades de construgdo civil e induastria da transformagdo, embora o setor terciario, em

particular a atividade do Comércio continue sendo aquele que mais absorve mao-de-obra no Estado.

Nesse sentido estabeleceu como estratégia de articulagdo e integracdo no conjunto das politicas publicas:
assegurar a colocacdo dos trabalhadores (as) no mercado de trabalho, garantir a qualificacdo profissional compativel

com o mercado de trabalho, gerar alternativas de inser¢ao economica de trabalhadores(as).

As agdes de qualificacdo profissional que podem potencializar o mercado e gerar ocupagdo e renda, do
publico.

No Maranhido, a necessidade de qualificacdo dos trabalhadores ¢ bem mais acentuada nos municipios, que

compreende uma precariedade de servigos nas areas da satde, educagdo e renda.

Diante dessa realidade o grande desafio dos governos estadual e municipal estd no fortalecimento de
capacitacdes profissionais por meio de investimentos em educacdo e em programas de formagdo e atualizagdo

profissional que habilitem cidaddos para os requisitos atuais e futuros do mercado de trabalho.

Portanto, a necessidade de implementagdo de ag¢des de qualificagdo profissional a qual se constitui uma

ferramenta basica das politicas publicas, na perspectiva de assegurar a melhoria das condigdes de empregabilidade.

Esta proposta de qualificagdo profissional se sustenta diante das evidéncias apontadas e sua implementagdo

visa fortalecer a capacidade do estado em avangar.

A Qualificagdo Social e Profissional tornou-se componente de um sistema publico de emprego, integrado a

um conjunto de politicas publicas de inclusdo social, geragdo de trabalho e renda e educagdo como suporte do



desenvolvimento local.
4. AREA DE ABRANGENCIA

O programa Mais Qualificacdo para o Trabalho 0580 — Desenvolvido pela Supervisdo de Qualificacdo
Profissional (SQP/SETRES), por meio da Agdo 6111 — Promogdo de Curso de Qualificacdo dos Trabalhadores para
Trabalho, Emprego e Renda, tem como objetivo promover cursos de qualificacdo profissional e cidadania para os

trabalhadores desempregados(as).

O objetivo é a insercdo de emprego, trabalho e renda para Trabalhadores desempregados cadastrado no
SINE, trabalhador da economia solidaria, da agro indistria, catadores de materiais reciclaveis, mestre de oficio,
trabalhador na area da pesca pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, trabalhadores de baixa renda
¢ baixa escolaridade, com maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, totalizando 1.655 (hum mil
seiscentos e cinquenta e cinco trabalhadores(as) nas arecas de Comércio, Servigos e Artesanato, Agricultura e

Construcao Civil e outros.. Serdo executados na grande Ilha de Sdo Luis e demais regides do Estado do Maranhdo.
Esta iniciativa visa beneficiar um total de 38 (trinta e oito) municipios do Estado do Maranhao.

Tabela 1: Relacao das regides de planejamento e municipios abrangidos pelas capacitacdes, por lotes.

LOTE I- TRABALHADOR CADASTRADO NO SINE

_ i i SETOR CARGA
REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO K META ) VALOR
ECONOMICO HORARIA
) . TRABALHADOR MECANICO DE
CARAIJAS ACAILANDIA SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE MOTO
AUXILIAR
) . TRABALHADOR
CARAIJAS ACAILANDIA SINE ADMINISTRATIVO SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
E PACOTE OFFICE
TECNICO DE
TRABALHADOR .
TOCANTINS IMPERATRIZ REFRIGERACAO E SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
CLIMATIZACAO
TRABALHADOR ELETRICISTA
TOCANTINS IMPERATRIZ SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE RESIDENCIAL
TRABALHADOR BOMBEIRO CONSTRUCAO
TOCANTINS IMPERATRIZ ) 15 100 R$ 21.000,00
SINE HIDRAULICO CIVIL
TRABALHADOR PADEIRO E
GERAIS DE BALSAS BALSAS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
MECANICO DE
TRABALHADOR AUTOMOVEIS A
GERAIS DE BALSAS BALSAS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE DIESEL




TRABALHADOR PADEIRO E
CHAPADA DAS MESAS ESTREITO SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
TRABALHADOR
CHAPADA DAS MESAS ESTREITO SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE
OPERADOR DE
TRABALHADOR
SERRAS GRAJAU CAIXAE COMERCIO 15 100 R$ 21.000,00
SINE
REPOSITOR
ELETRICISTA .
TRABALHADOR CONSTRUGCAO
SERRAS GRAJAU INSTALADOR 15 100 R$ 21.000,00
SINE CIVIL
PREDIAL
TRABALHADOR OPERADOR DE .
INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE EMPILHADEIRA
BARRA DO
GUAJAJARA
CORDA
TRABALHADOR
FRENTISTA SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE
TRABALHADOR ASSISTENTE
MEDIO PARNAIBA TIMON SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE ADMINISTRATIVO
TRABALHADOR .
MEDIO PARNAIBA TIMON SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE
) TRABALHADOR
COCAIS CcoDO SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE
) TRABALHADOR ASSISTENTE
COCAIS CODO SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE ADMINISTRATIVO
MECANICO E
TRABALHADOR .
TIMBIRAS CAXIAS MANUTENCAO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
MOTO
TRABALHADOR PADEIRO E
MEDIO MEARIM PEDREIRAS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO




TRABALHADOR ASSISTENTE
MEDIO MEARIM PEDREIRAS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE ADMINISTRATIVO
MECANICO DE
TRABALHADOR ) )
MEARIM BACABAL AUTOMOVEIS A SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
DIESEL
TRABALHADOR AUXILIAR DE
MEARIM BACABAL SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
SINE COZINHA
X TRABALHADOR ASSISTENTE
PINDARE SANTA INES SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE ADMINISTRATIVO
MECANICO E
X TRABALHADOR )
PINDARE SANTA INES MANUTENCAO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
MOTO
OPERADOR DE
TRABALHADOR )
BAIXO MUNIN BACABEIRA MAQUINAS INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE
PESADAS
TRABALHADOR
BAIXO MUNIN BACABEIRA SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00
SINE
TRABALHADOR INFORMATICA
SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
SINE AVANCADA
ALTO MUNIN CHAPADINHA
MECANICA E
TRABALHADOR .
MANUTENCAO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
MOTO
. . TRABALHADOR AUXILIAR DE
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
SINE COZINHA
TECNICO EM
. . TRABALHADOR
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS REFRIGERACAOE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE N
CLIMATIZACAO
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS TRABALHADOR MECANICO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE AUTOMOVEIS




R N TRABALHADOR ELETRICISTA
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE INDUSTRIAL
~ N TRABALHADOR
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 R$ 21.000,00
SINE
CONFECGAO DE
~ ~ TRABALHADOR
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS REDE DE BRIM SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE
COM VARANDA
R N TRABALHADOR PADEIRO E
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
R N TRABALHADOR PADEIRO E
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
~ R TRABALHADOR PADEIRO E
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
~ N TRABALHADOR AUXILIAR DE
ILHA DO MARANHAO SAO LUIS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE HOTELARIA
TRABALHADOR PADEIRO E
SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SINE CONFEITEIRO
R SAO JOSE DE
ILHA DO MARANHAO
RIBAMAR
TRABALHADOR ASSISTENTE
SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SINE ADMINISTRATIVO
N PACODO TRABALHADOR AUXILIAR DE
ILHA DO MARANHAO SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
LUMIAR SINE COZINHA
~ PACODO TRABALHADOR MECANICO DE
ILHA DO MARANHAO ] SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
LUMIAR SINE AUTMOVEIS
TOTAL 42 630 3.980 RS 835.800,00

LOTE- II TRABALHADOR DESEMPREGADO




REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO SETOR META CARGA VALOR
ECONOMICO HORARIA
ShoLuISs T CUIDADADOR DE IDOSO SERVICOS 15 80 RS 1680
ASSOCIAGAO DE | DESEMPREGADO ¢ 0,00
ILHA D? PESSOA IDOSA E
MARANHAGC DEFICIENTE DA
CIDADE OLIMPICA | TRABALHADOR RS 2100
DESEMPREGADO | COZINHEIRA SERVICOS 15 100 ’
0,00
sAo
} TRABALHADOR RS 16.80
LUIS/ASSOCIACAO :
DESEMPREGADO | BENEFICIAMENTO DE FRUTAS AGROPECUARIA 15 80
ILHA DO SAO RAIMUNDO 0,00
MARANHAO
TRABALHADOR RS 21.00
DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100 0.00
sAo
LUIS/ASSOCIACAO
pos TRABALHADOR
PRODUTORES R$ 21.00
DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100
ILHA DO RURAIS DO SAO 0,00
MARANHAO RAIMUNDO DO
GAPARA
TRABALHADOR RS 16.80
DESEMPREGADO | SUINOCULTURA DE CORTE PECUARIA 15 80 000
R$ 14.00
INFORMATICA AVANCADA SERVICOS 10 100
0,00
JOVENS
ILHA DO SUBMETIDOS A Ao LUIS TEECNICO EM REFRIGERACAE R$ 14.00
_ X SERVICOS 10 100
MARANHAO MEDIDA SOCIO CLIMATIZAGAO ¢ 0,00
EDUCATIVAS
ELETRCISTA RESIDENCIAL CONSTRUGAO 10 100 R$ 14.00
CIVIL 0,00
ASSOCIACAO DO
ILHA DO - TRABALHADOR | DOCES COMPOTA E LICORES DE
i CAMPOEMACAQ AGROPECUARIA 15 80 RS 16.80
MARANHAO DESEMPREGADO | FRUTAS REGIONAIS 0.00
COQUILHO :
TRABALHADOR
DESEMPREGADO
R$ 21.00
COMUNIDADE CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100
0,00
CIT
TRABALHADOR
DESEMPREGADO
R$ 21.00
COMUNIDADE CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100 -
cIT
TRABALHADOR
CABELEIREIRO, DESIGNE DE
DESEMPREGADO
SOBRANCELHAS, MANICURE SERVICOS 15 100 R$ 21.00
ILHA DO COMUNIDADE ) ¢ 0.00
SAO LUIS PEDICURE E DEPILACAO ,
MARANHAO cIT




TRABALHADOR SERVICOS
DESEMPREGADO | CONFECCAO DE RENDAS DE RS 16.80
15 80
COMUNIDADE | BILRO 0,00
cIT
TRABALHADOR SERVICOS
DESEMPREGADO CONFECCAO DE REDE DE BRIM
COMUNIDADE R$ 21.00
COM VARANDA 15 100 0.00
CIT '
TRABALHADOR SERVICOS
ILHA DO } ) DESEMPREGADO ;
i SAO LUIS PRECIFICAGAO E MARKETING R$ 21.00
MARANHAO ECONOMIA 15 100 0.00
SOLIDARIA
TRABALHADOR SERVICOS
ILHA DO . DESEMPREGADO | CONFECCAO DE REDE DE BRIM
MARANHAO ECONOMIA COM VARANDA 5 0.00
SOLIDARIA
TRABALHADOR SERVICOS
ILHA DO B DESEMPREGADO }
- SAO LUIS CONFECGAO DE RENDA DE BILRO 15 80 R$ 16.80
MARANHAO ECONOMIA 0.00
SOLIDARIA
SERVICOS
TRABALHADOR .
BAIXO FABRICACAO DE BLOQUETE
VARGEM GRANDE | DESEMPREGADO 10 100 R$ 14.00
ITAPECURU SEXTAVADO 0.00
RUA DIGNA :
BAIXO JUVENTUDE BENEFICIAMENTO DE POLPA DE
NINA RODRIGUES AGROPECUARIA 15 80 RS 1680
ITAPECURU RURAL FRUTAS 0.00
CATADORES DE
. COOPERATIVISMO/
PERICUMA PINHEIRO MATERIAIS SERVICOS 15 80 R$ 16.80
) ASSOCIATIVISMO ¢ 0.00
RECICLAVEIS :
NOVAS
. TRABALHADOR
PERICUMA ALCANTARA TECLOLOGIAS(ACONDIONAMENTO | Lo n 15 80 R$ 16.80
DESEMPREGADO 0.00
DO PESCADO E COMERCIO) ;
_ JUVENTUDE )
PERICUMA ALCANTARA TURISMO DE BASE COMUNITARIA R$ 16.80
RURAL TURISMO 15 80
0,00
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | CONFECCAO DE REDE DE
ECONOMIA BRIM COM VARANDA SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SOLIDARIA

LITORAL




OCIDENTAL CURURUPU
TRABALHADOR
DESEMPREGADO CARPINTARIA NAVAL SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
TRABALHADOR | MECANICA E MANUTENCAO
TRABALHADOR | MECANICA E MANUTENCAO
DOS LAGOS MATINHA
DESEMPREGADO | DE MOTOS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
TRABALHADOR | BENEFICIAMENTO DO
DOS LAGOS MATINHA
DESEMPREGADO | PESCADOR 15 80 R$ 16.800,00
CATADORES DE
COOPERATIVISMO/
DOS LAGOS VIANA MATERIAIS
’ ASSOCIATIVISMO SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
RECICLAVEIS
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | PRECIFICAGAO E
BAIXO MUNIM AXIXA
ECONOMIA MARKETING SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SOLIDARIA
LENCOIS TRABALHADOR | MECANICA E MANUTENCAO
BARREIRINHAS
MARANHENSE DESEMPREGADO | DE MOTOS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
LENCOIS TRABALHADOR | CONFECCAO DE REDE DE
BARREIRINHAS
MARANHENSE DESEMPREGADO | BRIM COM VARANDA SERVICOS 15 100
R$ 21.000,00
MANUSEIO DE MARISCOSE
TRABALHADOR
CUSTACEOS EIXO DEE
DESEMPREGADO PESCA 15 80 R$ 16.800,00
RECUSOS NATURAIS
DELTA DO
ARAIOSE
PARNAIBA
ARTESANTO EM FIBRA DE
TRABALHADOR
DESEMPREGADO BANEIRA E PALHA DE SERVICOS 15 80 R$ 21.000,00
CARNAUBA
TOTAL 34 575 3100 R$ 627.200,0
0
LOTE- III TRABALHADOR DESEMPREGADO
_ ’ ) SETOR CARGA
REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO 3 META ) VALOR
ECONOMICO HORARIA
TRABALHADOR FABRICACAO DE N
CONSTRUCAO
MEDIO MEARIM PEDREIRAS DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 R$ 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO




TRABALHADOR

DESEMPREGADO MARKETING DE
MEARIM BACABAL SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
ECONOMIA MIDIAS SOCIAS
SOLIDARIA
TRABALHADOR FABRICACAO DE N
CONSTRUCAO
MEARIM BACABAL DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 RS 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO
CONCEICAODO | TRABALHADOR APCULTURAIE
MEARIM PECUARIA 15 80 R$ 16.800,00
LAGO ACU DESEMPREGADO | MELIPONICULTURA
TRABALHADOR BENEFIAMENTO DO
MEARIM LAGO DO JUNCO PESCA 15 80 16.800,00
DESEMPREGADO PESCADO
VITORINO TRABALHADOR
MEARIM APICULTURA PECUARIA 15 80 16.800,00
FREIRE DESEMPREGADO
CATADORES DE
) COOPERATIVISMO/
COCAIS CoDO MATERIAIS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
) ASSOCIATIVISMO
RECICLAVEIS
TRABALHADOR FABRICACAO DE N
) CONSTRUCAO
COCAIS CoDO DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 R$ 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO
TRABALHADOR FABRICACAO DE N
) CONSTRUCAO
COCAIS COROTA DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 R$ 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO
CATADORES DE
) COOPERATIVISMO/
COCAIS COROATA MATERIAIS SERVICOS 15 80 RS 16.8000,00
) ASSOCIATIVISMO
RECICLAVEIS
PESSOAS
RESGATADAS DO | EMPREENDEDORISMO
TIMBIRAS CAXIAS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
TRABALHO E COOPERATIVISMO
ESCRAVO
PESSOAS
RESGATADAS DO | EMPREENDEDORISMO
CARAJAS ACAILANDIA SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
TRABALHO E COOPERATIVISMO
ESCRAVO
TRABALHADOR FABRICACAO DE N
R CONSTRUCAO
CARAJAS ACAILANDIA DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 RS 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO




TRABALHADOR FABRICACAO DE -
CONSTRUCAO
TOCANTINS IMPERATRIZ DESEMPREGADO BLOQUETE 10 100 R$ 14.000,00
CIVIL
RUA DIGNA SEXTAVADO
CONFECCAO EM
TRABALHADOR
REDE DEM BRIM COM SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DESEMPREGADO
VARANDA
TOCANTINS AMARANTE
CORTE E COSTURA
TRABALHADOR
EM MALHAS E SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DESEMPREGADO
TECIDOS
PESSOAS
RESGATADAS DO | EMPREENDEDORISMO
GERAIS DE BALSAS BALSAS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
TRABALHO E COOPERATIVISMO
ESCRAVO
CATADORES DE
; COOPERATIVISMO/
SERRAS GRAJAU MATERIAIS SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
) ASSOCIATIVISMO
RECICLAVEIS
JUVENTUDE
SERRAS GRAJAU PSICULTURA PESCA 15 80 R$ 16.800,00
RURAL
MECANICA E
TRABALHADOR R
MANUTENGAO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DESEMPREGADO
MOTO
DELTA DO PARNAIBA BREJO
TRABALHADOR INFORMATICA
SERVICOS 15 100 R$ 12.600,00
DESEMPREGADO AVANGCADA
CABELEIREIRO,
DESIGNE DE
TRABALHADOR
SOBRANCELHAS, SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DESEMPREGADO
MANICURE PEDICURE
E DEPILAGCAO
ALTO MUNIN MATA ROMA
MECANICA E
TRABALHADOR R
MANUTENGAO DE SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DESEMPREGADO
MOTOS
PESCADOR PSICULTURA PESCA 15 60 R$ 12.600,00
PEIRICUMA BEQUIMAO
PESCADOR PSICULTURA PESCA 15 60 R$ 12.600,00




LITORAL OCIDENTAL BACURI PESCADOR PSICULTURA PESCA 15 60 R$ 12.600,00

BAIXO ITAPECURU ITAPECURU PESCADOR PSICULTURA PESCA 15 60 R$ 12.600,00
DELTA DO PARNABA ARAIOSES PESCADOR PSICULTURA PESCA 15 60 R$ 12.600,00
SERRAS GRAJAU PSICULTURA PESCA 15 60 12.600,00
PESCADOR
) INFORMATICA
EIXO RO FERROVIARIO CANTANHEDE 15 100 21.000,00
AVANCADA
CONFECCAO DE REDE
DE BRIM COM SERVICOS 15 100 21.000,00
VARANDA
SANTA LUZIA DO | TRABALHADOR
ALTO TURI ’
PARUA DESEMPREGADO
GESSEIRO SERVICOS 15 100 21.000,00
TOTAL 32 450 2.500 RS 533.400,00
TOTAL GERAL 108 1.655 9.600 RS 1.996.400,00

6. PUBLICO ALVO

As agOes de qualificagdo definidas neste Plano de Trabalho beneficiardo os seguintes publicos:
Trabalhadores desempregados, cadastrado no SINE, trabalhador da economia solidaria, da agro industria, catadores
de materiais reciclaveis, juventude rural, trabalhador resgatado do trabalho escravo trabalhador na area da pesca

pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente.
7. NUMERO DE PESSOAS BENEFICIARIAS

Aproximadamente 1.655 (hum mil seiscentos e cinquenta) trabalhadores serdo beneficiadas com cursos de

capacitagdo de qualificag¢do profissional.
5. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Qualificagdo Profissional ¢ um dos mecanismos da Politica Publica de Trabalho e
Renda, que em conjunto com outras politicas e agdes vinculadas ao emprego, ao trabalho, a renda e a educagao,
busca promover gradativamente a universalizacdo do direito dos trabalhadores a qualificagdo, com vistas a

contribuir para sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no mercado do trabalho.



A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, o6rgdo responsavel pela
implementacdo das Politicas Publicas de Trabalho e Renda no Estado, desenvolve agdes programaticas de
qualificacdo profissional, através do Programa: 0580 -Qualificagcdo para o Trabalho, como estratégias na geracdo de
oportunidades de trabalho, para melhoria da qualidade de vida da populagdo economicamente ativa ampliando a
inser¢do ao mercado. Diante disso o grande desafio do governo estadual esta no fortalecimento das politicas de
geragdo de emprego ¢ renda por meio de investimento em capacitacdo profissional que habilitem populagdo

economicamente para os requisitos atuais e futuros do mercado de trabalho

Ha, portanto, a necessidade de implementacdo de acdes de qualificagdo profissional a qual se constitui uma
ferramenta bésica das politicas publicas, na perspectiva de assegurar a melhoria das condi¢des de empregabilidade,
elevacdo da produtividade e qualidade dos servicos prestados e a melhoria de vida, dignidade e cidadania da

populag@o economicamente ativa.

As agdes de qualificagdo definidas nesse Termo de Referéncia beneficiardo os seguintes publicos:
trabalhadores desempregados, trabalhadores cadastrados no SINE que ndo conseguem inserir-se no emprego formal,
devido a falta de qualificacdo para atender a demanda do mercado; Trabalhadores (as) da Economia Solidaria na
produgdo, tecnologia, design, gestdo e comercializagdo dos produtos, na gestao da agroindustria de farinha apoiando
na gestdo , certificacdo e abertura de mercados; fomento para a Organizacdo de desenvolvimento de catadores em

grupos atuantes com residuos s6lidos, com maior vulnerabilidade economica, social, ambiental e cultural
8. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS

As acles a serem desenvolvidas no ambito do Projeto revelam consonancia com o Programa Mais
Qualificacdo para o Trabalho- 0580 (PPA 2024-2027), especificamente com o seguinte objetivo ¢ meta:

- Objetivo - contribuir para o aumento da populacdo economicamente ativa por meio da oferta de cursos
qualificagdo e capacitacdo profissional voltados para mercado formal e informal, assim como fomento ao
empreendedorismo.

- Meta - Promover a capacitagdo para 1.655 trabalhadores desempregados (educandos) possibilitando insergdo

no mercado de trabalho.

Nessa conjuntura, destaca-se que o Termo de Colaboragdo € um instrumento por meio do qual sdo
formalizadas parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil para
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pela propria Administragdo e envolvendo

transferéncia de recursos financeiros.

9. OBJETIVOS
1. Objetivo Geral

Qualificar o trabalhador para reduzir o desemprego e o subemprego elevando a produtividade e a

competitividade do setor produtivo

2. Objetivos Especificos

I. Realizar 108 (cento e oito) cursos de qualificacdo profissional em 38 (trinta e oito) municipios do estado.
II. Entregar de material didatico.

II1. Entregar camisa aos educandos

IV. Entregar material de apoio aos educandos

V. Fornecer lanche aos educandos

VI. Fornecer equipamentos e matérias necessarios para a realiza¢do dos cursos.

10. DESCRICAO DAS METAS

As metas sdo as parcelas quantificaveis dos objetivos especificos. O plano deve detalhar o que se espera



alcangar em termos mensuraveis. [PREENCIMENTO POR PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]
11. DESCRICAO DAS ETAPAS OU FASES

Detalhamento de como as metas serdo atingidas, dividindo a execucdo em partes logicas e sequenciais.
[PREENCIMENTO POR PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]

12. RESULTADOS ESPERADOS

Tabela 2: Metas e Etapas da proposta.

Meta 1: Descreva a meta

. ~ Resultados . Formas de
Etapa Especificacio Esperados Indicador Verificacdio

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO
O periodo de execucdo do Projeto de Capacitagdes tem vigéncia de 12 meses.

Tabela 3: Cronograma de execugao.

Meta 1: Descrever Meta.
. . Total da Indicador fisico
Etapa Especificacdo Etapa Unidade | Qtd. Datas

1 Descrever Etapas Inicio Fim
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2 Descrever Etapas Inicio Fim
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

Total do Projeto: RS 1.996.400,00

14. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Detalhamento de onde o recurso serd gasto (despesas com pessoal, material, servigos, insumos, etc..)
[PREENCIMENTO POR PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]

15. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

Previsao de quando os recursos serdo liberados (as parcelas) alinhadas ao cronograma de execugdo)
[PREENCIMENTO POR PARTE DA ENTIDADE PROPONENTE]

16. METODOLOGIA



As agoes de qualificagdo profissional sdo de carater formativo, devendo incluir de forma integrada, os

conteudos de Habilidade Geral, Especifica e de Gestao indicados a seguir:

a) HABILIDADE BASICA: Os cursos deverdo oferecer obrigatoriamente, com duragdo nio superior a 10% da
carga horaria total, conhecimentos sobre cidadania, saude e seguranca no trabalho, educacdo ambiental,
direitos sociais e trabalhistas.

b) HABILIDADE ESPECIFICA: Referente a competéncias e conhecimentos relativos a processos, métodos,
técnicas, normas, materiais, equipamentos e outros contetdos especificos de cada ocupagdo devendo
corresponder a 80% da carga-horaria total.

¢) HABILIDADE DE GESTAO: Compreendendo contetidos sobre mercado de trabalho da atividade profissional,
gestdo de negodcios, comercializagdo, cooperativismo e associativismo correspondendo a 10% da carga

horaria total.

Observa-se, ainda que a carga horaria diaria por curso, devera ser de 04 horas.
17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A CONCEDENTE promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

A CONCEDENTE emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante
termo de colaboracdo e o submetera a comissdo de monitoramento ¢ avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil.

O relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera

conter:
Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho.

Valores efetivamente transferidos pela administragao publica.

Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo

de colaboragao ou de fomento.

Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de controle, a execucdo da parceria
sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo

existentes em cada esfera de governo.
18. DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Orientacdes:

Avaliar os custos da Proposta Pertinéncia dos itens de despesa com a legislagdo (Considerar: Art. 46 da Lei
13.019/2014 - despesas permitidas; Art. 45 da Lei 13.019/2014 — despesas vedadas; Art. 18 da Lei 14.436/2022 —

LDO sobre diarias e passagens).

Providenciar orcamentos validos (Lei 14.133/2021 e Instru¢do Normativa n° 73/2020).



Observacio:

As tabelas de “Precificacdo” e “Plano de Aplicagdo Detalhado” apresentam exemplos de planejamento de

gastos e distribuicao de recursos.
18.1 Recursos do Projeto

O valor global da Proposta ¢ de R$ 1.996.400,00,00 (hum milhdo novecentos e noventa e¢ seis mil e

quatrocentos reais) com base no referido custo aluno hora de R$ 14,00 (quatorze reais).

1.1. Precificacao

Os orcamentos dos itens devem ser anexados no email comissaoselecaosetres@gmail.com, e devem ser
emitidos em papel timbrado, com descrigdo detalhada do item or¢ado, valor unitario, quantidade ¢ CNPJ, de acordo
com a Lei 14.133/2021 e Instru¢do Normativa n°® 73/2020. A inclus@o de itens necessarios a execucdo do projeto

fica livre e a cargo da OSC, sendo estas inclusdes analisadas ¢ julgadas pela comissao de selecdo.
19. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execucdo das agdes formativas a entidade executora contratada recebera o valor em 02 (duas) parcelas,

sendo:

a) A primeira parcela corresponde a 50% (cinquenta), e sera efetivada apos a celebragdo de Termo de

Colaboragao.

Para o repasse da ultima parcela a entidade executora devera ter executado 80% das capacitagdes previstas

referente a primeira parcela e apresentar os seguintes instrumentais comprobatorios:

Comprovante de entrega do material didatico

Comprovante de entrega de camisa;

Controle de Frequéncia assinadas das turmas apresentadas;

Controle de entrega de lanche assinados das turmas apresentadas;

Controle de entrega de auxilio transporte (se houver) das turmas apresentadas;
Relatorio Parcial das agdes realizadas com registro fotografico.

Apos o pagamento da ultima parcela de 50% restante, a entidade executora devera apresentar os seguintes

instrumentais comprobatorios:

Controle de Frequéncia assinada das turmas encerradas;
Controle de entrega de lanche;
Controle de entrega de auxilio transporte (se houver);
Comprovante de entrega de Certificados assinado pelos educandos;
Atesto devidamente assinado e identificado pelas entidades demandantes;
Relatorio Final das a¢des realizadas.

19.1 Cronograma de desembolso

A Concedente fara o repasse do valor do recurso do Projeto em 02 (duas) parcelas, por Lote sendo:

Tabela 4: Cronograma de desembolso.

Lote I (Trabalhador Cadastrado no Sine)


mailto:comissaoselecaosetres@gmail.com

Descricao Desembolso Valor
Realizagdo de cursos de qualificacdo 1° R$ 417.900.00
profissional, para trabalhadores desempregados -
(educandos) do Estado do Maranhao. 2 R$ 417.900,00
TOTAL R$: 835.800,00
Lote II (Trabalhador Desempregado)
Descricao Desembolso Valor
Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, 1° RS 316.600.00
para trabalhadores desempregados (educandos) ;
do Estado do Maranhao. 2 R$ 316.600,00
TOTAL RS 627.200,00
Lote III (Trabalhador Desempregado)
Descricao Desembolso Valor
Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, 1° RS 266.700.00
para trabalhadores desempregados (educandos) ~
do Estado do Maranhao. z R$ 266.700,00
TOTAL R$ 533.400,00
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ANEXO II
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

INFORMACOES GERAIS

Este anexo apresenta referéncias para elaboragdo de Plano de Trabalho e execucao das
acOes a serem futuramente realizadas, no contexto do Termo de Colaboracdo, e contém
descritivos, indicadores, metas, parametros e observacdes preliminares para a execugdo das
atividades. O disposto neste anexo apresenta, em linhas gerais, o planejamento inicial da
Administragdo Publica Estadual para a execuc¢ao do objeto e serd usado como referencial para
analise das propostas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas, pela Comissao
de Selecao, nos termos deste Edital. 2.

1. OBJETO

1.1 selecdo de pessoa juridica especializada para qualificacdo (curso) dos
trabalhadores desempregados(as) para insercao de emprego, trabalho e renda- Trabalhadores
desempregados, cadastrado no SINE, trabalhador da economia solidaria, da agro industria,
catadores de materiais reciclaveis, mestre de oficio, trabalhador na area da pesca pessoas mais
vulneraveis economicamente e socialmente, trabalhadores de baixa renda e baixa
escolaridade, com maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, totalizando
1.655(hum mil seiscentos e cinquenta e cinco) trabalhadores(as) nas areas de Comércio,
Servigos e Artesanato, Agricultura e Construgao Civil e outros. Serdo contemplados 38 (trinta
e oito) municipios do Estado do Maranhao.
2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019. de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lein 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril
de 2016, alterado pelo Decreto n® 11.948, de 12 de marco de 2024, Decreto estadual n® 32.724,

de 22 de margo de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas

neste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando que a Qualifica¢do Profissional ¢ um dos mecanismos da Politica
Publica de Trabalho e Renda, que em conjunto com outras politicas e a¢des vinculadas ao
emprego, ao trabalho, a renda e a educacdo, busca promover gradativamente a universalizacao
do direito dos trabalhadores a qualificagdo, com vistas a contribuir para sua inclusdo e

aumento de sua permanéncia no mercado do trabalho.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D11948.htm#art1
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A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, 6rgao

responsavel pela implementagdo das Politicas Publicas de Trabalho e Renda no Estado,
desenvolve acdes programaticas de qualificagdo profissional, através do Programa: 0580 -
Qualificagdo para o Trabalho, como estratégias na geragdo de oportunidades de trabalho, para
melhoria da qualidade de vida da populagdo economicamente ativa ampliando a inser¢ao ao
mercado. Diante disso o grande desafio do governo estadual estd no fortalecimento das
politicas de geragdo de emprego e renda por meio de investimento em capacitagao profissional
que habilitem populacdo economicamente para os requisitos atuais e futuros do mercado de
trabalho

Ha, portanto, a necessidade de implementacdo de agdes de qualificacio
profissional a qual se constitui uma ferramenta basica das politicas publicas, na perspectiva
de assegurar a melhoria das condi¢cdes de empregabilidade, elevagdo da produtividade e
qualidade dos servigos prestados e a melhoria de vida, dignidade e cidadania da populagdo
economicamente ativa.

As acdes de qualificagdo definidas nesse Termo de Referéncia beneficiardo os
seguintes publicos: trabalhadores desempregados, trabalhadores cadastrados no SINE que nao
conseguem inserir-se no emprego formal, devido a falta de qualificacdo para atender a
demanda do mercado; Trabalhadores (as) da Economia Solidaria na produgdo, tecnologia,
design, gestdo e comercializa¢do dos produtos, na gestdo da agroindustria de farinha apoiando
na gestdo , certificagdo e abertura de mercados; fomento para a Organizagdo de
desenvolvimento de catadores em grupos atuantes com residuos so6lidos, com maior
vulnerabilidade econdmica, social, ambiental e cultural

A realizacdo de cursos de qualificagdo profissional ird contribuir mais
eficazmente com a formagao de mao de obra, a qualidade dos servigos prestados € aumento
nas condi¢des de empregabilidade.

4. DA MODALIDADE

4.1 A selecdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para consecu¢do do objeto se
dara por meio de chamada publica.

5. CRITERIOS DE SELECAO DA ENTIDADE COLABORADORA

5.1 Para execugao das agdes de qualificacdo deverao ser firmados parcerias com
Instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos, reconhecidamente idoneas e que
comprovadamente realizem acdes de qualificagdo profissional para o publico prioritario
estabelecido nesse Termo de Referéncia.

5.2 A selecdo das propostas de trabalho sera feita a partir da submissao de planos de
trabalho pelas pessoas juridicas, visando a celebracdo de termo de colaboragdo com a

Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria. O objetivo € a consecugdo de uma
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finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos

financeiros.

5.3 A selecdo e contratacdo das Entidades devera ser feita através de uma chamada

publica, tendo por base legal os procedimentos normativos da Lei Federal n® 13.019. de 1° de

abril de 2014, e suas alteragdes e com énfase na capacitagdo técnica, qualidade pedagogica e

experiéncia com o objeto deste Termo de Referéncia.

5..4 Por fim, ressalta-se que ¢ vedada a Entidade selecionada a subcontrata¢ao, em

parte ou na sua totalidade, do Termo de Colaboragao.

6. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Nos termos do Art.30, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014, a dispensa de chamamento
publico ¢ permitida para atividades vinculadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia
social, desde que executada por organizagdes civil previamente credenciadas pelo 6rgio gestor
da respectiva politica. No entanto, ndo ha no ambito desta Secretaria organizacdes
previamente credenciadas aptas a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo. Assim, a
realizacdo do chamamento publico in casu € necesséria para garantir a selecdo de entidade

qualificada.

7 . PUBLICO PRIORITARIO

7.1 As agdes de qualificacdo definidas nesse Termo de Referéncia beneficiardao os
seguintes publicos: Trabalhadores desempregados, cadastrado no SINE, trabalhador da
economia solidéaria, da agro industria, catadores de materiais recicldveis, juventude rural,
trabalhador resgatado do trabalho escravo trabalhador na 4drea da pesca pessoas mais
vulneraveis economicamente ¢ socialmente

8.QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Sem prejuizo das demais documentacdes exigidas em lei, a proponente

devera apresentar:
a) Experiéncia comprovada em capacitagao na area de qualificacao profissional;
b) Conteudo programatico da capacitacao;
c) equipe técnica para execugao das agoes;

d) 1(um) coordenador geral, da propria Entidade com experiéncia comprovada em

servicos de coordenacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
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e) instrutores com escolaridade minima de ensino médio e capacidade técnica e

experiéncia em relagdo aos principios e praticas de técnicas atuais, pertinentes ao
contetido do curso que ira ministrar € comprovar ja ter ministrado curso para o qual

esta habilitando-se.

8.1.1 A qualificagdo técnica ¢ fator de suma importancia na garantia da qualidade das
acoes de qualificagao profissional.
8.2 Qualidade Técnico-pedagogica

a) As agOes formativas a que se refere o presente Termo de Referéncia se
constitui de cursos de qualificagdo profissional através de um processo de ensino-
aprendizagem a ser desenvolvido sempre revestido do carater do ensino para
competéncia, com garantia de resultados que assegure ao educando condigdes reais
de bem desempenhar as tarefas para as quais esta sendo preparado.

b) Além disso, o processo de ensino-aprendizagem deve ter carater tedrico—
pratico e ensejar ao educando condi¢cdes e oportunidades de “aprender fazer
fazendo”. Para tanta se exige que sejam disponibilizados, para todos educandos,
materiais e/ou recursos de ensino adequados e suficientes para a ocorréncia do
processo de aprendizagem.

c) Como garantia da qualidade pedagdgica da Instituicdo executora, serdo
exigidos, em qualquer modalidade de execug¢do, elementos de qualificacdo técnica
da entidade.

d) A proposta devera apresentar qualidade e consisténcia técnica considerando uma conduta
metodologica que deverd serd direcionada para aquisicdo e consolidacdo de
conhecimentos, aprimoramento ¢ ou atualizagdo de habilidades e competéncias que
efetivamente preparem o educando para o exercicio da profissao, na perspectiva da
empregabilidade considerada como a capacidade de inser¢do e ou permanéncia no

mercado, seja formal ou informal.
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9. ACOES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

LOTE I- TRABALHADOR CADASTRADO NO SINE

REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO SETOR META CARGA VALOR
ECONOMICO HORARIA
. . TRABALHADOR | MECANICO DE
CARAJAS ACAILANDIA SINE MOTO SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
AUXILIAR
. . TRABALHADOR | ADMINISTRATIV
CARAJAS ACAILANDIA SINE o0 E  PACOTE | SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
OFFICE
TECNICO DE
TOCANTINS IMPERATRIZ TRAB’;;\IHEADOR REFRIGERACAO E | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
CLIMATIZACAO
TRABALHADOR ELETRICISTA
TOCANTINS IMPERATRIZ SINE RESIDENCIAL SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
TRABALHADOR | BOMBEIRO CONSTRUCAO
TOCANTINS IMPERATRIZ SINE HIDRAULICO CIVIL 15 100 RS 21.000,00
GERAIS DE TRABALHADOR PADEIRO E
BALSAS BALSAS SINE CONFEITEIRO SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
MECANICO DE
GERAIS DE BALSAS TRABALHADOR |\ (;roMOVEIS A SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
BALSAS SINE
DIESEL
CHAPADA DAS TRABALHADOR | PADEIRO E
MESAS ESTREITO SINE CONFEITEIRO SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
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CHAPADA DAS TRABALHADOR
VI ESTREITO o SOLDADOR INDUSTRIA s 100 RS 21.000,00
OPERADOR  DE
SERRAS GRAJAU TR/ ‘B’;I%\%ADOR CAIXA E | COMERCIO s 100 RS 21.000,00
REPOSITOR
ELETRICISTA n
SERRAS GRAJAU TRAB’;‘E\IHEADOR INSTALADOR EI%I‘IIETRUCAO s 100 RS 21.000,00
PREDIAL
TRABALHADOR | OPERADOR  DE ,
o O kA | INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00
GUAJAJARA | BARRA DO CORDA
TR/ ‘B’;I%\%ADOR FRENTISTA SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
ASSISTENTE
MEDIO TRABALHADOR
RSN TIMON o SDM]NISTRATIV SERVICOS s 80 RS 16.800,00
MEDIO TRABALHADOR ,
AR TIMON ot SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00
COCAIS CODO TRAB’;‘]%\IHEADOR SOLDADOR INDUSTRIA s 100 RS 21.000,00
ASSISTENTE
COCAIS CODO TRAB’;‘I%\I}]IEADOR ADMINISTRATIV | SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
)
MECANICO E
TIMBIRAS CAXIAS TRABALHADOR |\ \NUUTENCAO | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
SINE DE MOTO
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TRABALHADOR | PADEIRO E
MEDIO MEARIM PEDREIRAS o G, SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
SERVICOS
ASSISTENTE
MEDIO MEARIM PEDREIRAS TR/ ‘B’SI%\%AD OR | ADMINISTRATIV 15 80 RS 16.800,00
0
SERVICOS
MECANICO  DE
MEARIM BACABAL TRABALHADOR |\ (;roMOVEIS A 15 100 RS 21.000,00
SINE
DIESEL
TRABALHADOR | AUXILIAR  DE
MEARIM BACABAL o oA SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
ASSISTENTE
PINDARE SANTA INES TR/ ‘B’SI%\%ADOR ADMINISTRATIV | SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
0
MECANICO E
PINDARE SANTA INES TRABALHADOR |\ \NUTENCAO | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
SINE
DE MOTO
OPERADOR  DE
BAIXO MUNIN BACABEIRA TRABALHADOR | /£ jpNAS INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00
SINE
PESADAS
BAIXO MUNIN BACABEIRA TRAB’;‘E\IHEADOR SOLDADOR INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00
TRABALHADOR | INFORMATICA
a AVANCADA SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
ALTO MUNIN CHAPADINHA
AR MECANICA B
T ’;I%\I}]IEAD OR MANUTENCAO SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
DE MOTO
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A o SAO LUIS TRABAHADOR EEE(FIEIISSRAcécE)hé SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
CLIMATIZACAO

M%?{OAO SAO LUIS TRAB’;‘]%\IHEADOR Xg%ﬁlggm DE | srvicos s 100 RS 21.000,00

aHADO | SAO LUIS TRABALHADOR | HLETRICIS A INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00

A o SAO LUIS TRABAMIADOR | soLDADOR INDUSTRIA 15 100 RS 21.000,00

Mm?{% o SAO LUIS TRAB’;‘E\IHEADOR Egg;Echéi OBR]IDI\]/EI SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
COM VARANDA

YaHADO | SAO LUIS TRAB AL HADOR R ko | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00

MARANHRO | SROLUIS | TGO FRTERO | SERVIGOS 15 100 R$ 21.000,00

YHADO | SAO LUIS TRAB A ADOR R ko | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
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TRABALHADOR | PADEIRO E
SINE CONEEITEIRO SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
ILHA DO SAO JOSE DE
MARANHAO RIBAMAR
ASSISTENTE
TRAB’;I%\%ADOR ADMINISTRATIV | SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
o
ILHA DO TRABALHADOR | AUXILIAR DE
MARANHAO PACO DO LUMIAR SINE COZINHA SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
ILHA DO TRABALHADOR | MECANICO DE
MARANHAO PACO DO LUMIAR SINE AUTMOVEIS SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
TOTAL 42 630 3.980 RS 835.800,00
LOTE-II TRABALHADOR DESEMPREGADO
REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO SETOR META CARGA VALOR
ECONOMICO HORARIA
TRABALHADOR
DESEMPREGADO %ggéDADOR DE SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
SAO LUIS/
ASSOCIACAO DE
ILHA DO PESSOA IDOSA E
MARANHAO DEFICIENTE DA
CIDADE OLIMPICA
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | COZINHEIRA SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
SAO TRABALHADOR
LUIS/ASSOCIACA DESEMPREGADO | BENEFICIAMENTO DE | AGROPECUAR | | ¢ <0 RS 16.800.00
0 SAO RAIMUNDO FRUTAS 1A -0
ILHA DO
MARANHAO
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
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SAO
LUIS/ASSOCIACA
PR O%S?SRE S TRABALHADOR
RURAIS DO SAO DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
RAIMUNDO DO
ILHA DO GAPARA
MARANHAO
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | SUINOCULTURA  DE | ppeijaR1A s 80 RS 16.800,00
CORTE
INFORMATICA
AVANCADA SERVICOS 10 100 R$ 14.000,00
JOVENS
WaAb0 | SUBEMDOSA | o | oA
MARANHAO MEDIDA SOCIO CLIMATIZ AC 30 SERVICOS 10 100 R$ 14.000,00
EDUCATIVAS ¢
ELETRCISTA ~
RESIDENCIAL CONSTRUCAO | 100 R$ 14.000,00
CIVIL
ASSOCIACAO DO DOCES COMPOTA E
ILHA DO p TRABALHADOR
p CAMPO EM ACAO LICORES DE FRUTAS | AGROPECUAR
15 80 R$ 16.800,00
MARANHAO COQUILHO DESEMPREGADO | b oo 1o IA $ ,
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA
ER 1 1 R$21.
COMUNIDADE CIT SERVICOS > 00 $21.000,00
[LHA DO TRABALHADOR
e SAO LUIS DESEMPREGADO | CORTE E COSTURA
MARANHAO COMUNIDADE CIT SERVICOS 15 100 R$ 21.000,00
CABELEIREIRO,
TRABALHADOR | DESIGNE DE
DESEMPREGADO SOBRANCELHAS
> ER 1 1 R$21.
COMUNIDADE CIT | MANICURE PEDICURE SERVICOS > 00 §21.000,00
E DEPILACAO
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SERVICOS
COMUNIDADE CIT RENDAS DE BILRO 15 80 R$ 16.800,00
SERVICOS
TRABALHADOR | CONFECCAO DE REDE
DESEMPREGADO DE BRIM COM
COMUNIDADE CIT | VARANDA 15 100 R$21.000,00
SERVICOS
TRABALHADOR
ILHA DO SAO LUIS DESEMPREGADO | PRECIFICACAO E
MARANHAO ECONOMIA MARKETING 15 100 R$ 21.000,00
SOLIDARIA
SERVICOS
TRABALHADOR CONFECCAO DE REDE
ILHA DO SAO LUIS DESEMPREGADO | So BRIM COM
MARANHAO ECONOMIA VARANDA 15 100 R$ 21.000,00
SOLIDARIA
SERVICOS
TRABALHADOR
ILHA DO SAO LUIS DESEMPREGADO | CONFECCAO DE
MARANHAO ECONOMIA RENDA DE BILRO 15 80 R$ 16.800,00
SOLIDARIA
BAIXO TRABALHADOR | FABRICACAO DE
VARGEM GRANDE | DESEMPREGADO | BLOQUETE CONSTRUCAO
1 1 RS 14.
ITAPECURU RUA DIGNA SEXTAVADO CIVIL 0 00 $ 14.000,00
BAIXO BENEFICIAMENTO DE
ITAPECURU NINARODRIGUES | JUVENTUDE RURAL POLPA DE FRUTAS QGROPECUAR 15 80 R$ 16.800,00
CATADORES DE
N COOPERATIVISMO/
PERICUMA PINHEIRO MATERIAIS
RECICLAVEIS ASSOCIATIVISMO SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
NOVAS
TECLOLOGIAS(ACON
. TRABALHADOR
PERICUMA ALCANTARA DESEMPREGADO DIONAMENTO DO | ppsca 15 20 RS 16.800,00
PESCADO E
COMERCIO)
~ TURISMO DE BASE
PERICUMA ALCANTARA JUVENTUDE RURAL COMUNITARIA TURISMO 15 80 R$ 16.800,00
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TRABALHADOR 1\ pr A0 DE REDE
DESEMPREGADO | [N Foiis PERESE
ECONOMIA AN SERVICOS s 100 RS 21.000,00
SOLIDARIA Sl
TRABALHADOR
LITORAL CURURUPU DESEMPREGADO | CARPINTARIANAVAL | gppyicos 15 80 RS 16.800,00
OCIDENTAL
T O,
DESEMPREGADO ¢ SERVICOS s 100 RS 21.000,00
MOTOS
MECANICA E
TRABALHADOR A
DOS LAGOS MATINHA DESEMPREGADO | MANUTENGAO — DE | gppyicos s 100 RS 21.000,00
MOTOS
TRABALHADOR | BENEFICIAMENTO DO
DOS LAGOS MATINHA DESEMPREGADO | PESCADO PESCA s 80 RS 16.800,00
CATADORES DE
COOPERATIVISMO/
DOS LAGOS VIANA MATERIAIS
R e | ASSOCIATIVISMO SERVICOS s 80 RS 16.800,00
TRABALHADOR
DESEMPREGADO | PRECIFICACAO E
BAIXO MUNIM AXIXA ECONOMIA MARKETING SERVICOS s 100 RS 21.000,00
SOLIDARIA
MECANICA E
LENCOIS TRABALHADOR ~
MARANHENSE | BARRERINHAS | N IPREGADO ﬁg%gENCAO DE| srrvicos s 100 RS 21.000,00
CONFECCAO DE REDE
LENCOIS TRABALHADOR .
BARREIRINHAS DE  BRIM  COM | CONSTRUCAO
MARANHENSE DESEMPREGADO | ) B oo 15 100
RS 21.000,00
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MANUSEIO DE
TRABALHADOR MARISCOSE
DESEMPREGADO CUSTACEOS EIXO DEE | PESCA 15 80 R$ 16.800,00
RECUSOS NATURAIS
DELTA DO
PARNAIBA ARAIOSE
DESEMPREGADO DE CARNAUBA SERVICOS 15 80 R$ 21.000,00
TOTAL 34 575  [3.100 |RS$627.200,00
LOTE- Il TRABALHADOR DESEMPREGADO
REGIAO MUNICIPIO PUBLICO CURSO SETOR META | CARGA VALOR
ECONOMICO HORARI
A
TRABALHADOR FABRICACAO DE ~
MEDIO MEARIM PEDREIRAS DESEMPREGADO BLOQUETE gI(ilI\IIETRUCAO 10 100 R$ 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
TRABALHADOR
DESEMPREGADO MARKETING DE
MEARIM BACABAL MR G VNN SERVICOS s 80 RS 16.800,00
SOLIDARIA
TRABALHADOR FABRICACAO DE ~
MEARIM BACABAL DESEMPREGADO BLOQUETE gI?/I\I]ETRUCAO 10 100 R$ 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
CONCEICAO DO TRABALHADOR APCULTURAI E
MEARIM LAGO ACU DESEMPREGADO | MELIPONICULTURA | PECUARIA 15 80 R$ 16.800,00
TRABALHADOR
DESEMPREGADO
BENEFIAMENTO DO
MEARIM LAGO DO JUNCO PESCADO PESCA 15 80 16.800,00
TRABALHADOR
DESEMPREGADO
MEARIM VITORINO FREIRE APICULTURA PECUARIA 15 80 16.800,00
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CATADORES DE
COCAIS CODO MATERIAIS igé)gg&gé\g%w SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
RECICLAVEIS
TRABALHADOR | FABRICACAO DE .
COCAIS CODO DESEMPREGADO | BLOQUETE E%I‘I]ETRUCAO 10 100 RS 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
TRABALHADOR | FABRICACAO DE n
COCAIS COROTA DESEMPREGADO | BLOQUETE SI%I‘IIETRUCAO 10 100 RS 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
CATADORES DE
COCAIS COROATA MATERIAIS ggé)gg%g\g%w SERVICOS s 80 RS 16.8000,00
RECICLAVEIS
PESSOAS
RESGATADASDO | EMPREENDEDORISMO
TIMBIRAS CAXIAS BN R ADORSMO | sERVICOS s 80 RS 16.800,00
ESCRAVO
PESSOAS
RESGATADASDO | EMPREENDEDORISMO
CARAJAS ACAILANDIA AT A ORSMO | SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
ESCRAVO
TRABALHADOR | FABRICACAO DE .
CARAJAS ACAILANDIA | DESEMPREGADO | BLOQUETE g%I‘IIETRUCAO 10 100 RS 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
TRABALHADOR | FABRICACAO DE "
TOCANTINS IMPERATRIZ DESEMPREGADO | BLOQUETE SI%I‘IIETRUCAO 10 100 RS 14.000,00
RUA DIGNA SEXTAVADO
CONFECCAO EM REDE
gg&%ﬁ%&%}é DEM BRIM  COM | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
VARANDA
TOCANTINS AMARANTE
TRABALHADOR | CORTE E COSTURA EM
DESEMPREGADO | MALHAS E TECIDOS | SERVICOS 15 100 R$21.000,00
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PESSOAS
GERAIS DE RESGATADASDO | EMPREENDEDORISMO
BALSAS BALSAS TRABALHO E COOPERATIVISMO | SERVICOS 15 80 R$ 16.800,00
ESCRAVO
CATADORES DE
SERRAS GRAJAU MATERIAIS iggggﬁgg}g%w SERVICOS 15 80 RS 16.800,00
RECICLAVEIS
SERRAS GRAJAU JUVENTUDE RURAL | PSICULTURA PESCA 15 80 RS 16.800,00
MECANICA E
TRABALHADOR "
Db EaDS | MANUTENCAO  DE | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
MOTO
DELTA DO
PARNAIBA BREJO
TRABALHADOR | INFORMATICA
DESEMPREGADO | AVANCADA SERVICOS 15 100 RS 12.600,00
CABELEIREIRO,
DESIGNE DE
gg&%ﬁ%ﬁ%}é SOBRANCELHAS, SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
MANICURE PEDICURE
E DEPILACAO
ALTO MUNIN MATA ROMA
MECANICA E
TRABALHADOR "
DheEAAEADG | MANUTENCAO  DE | SERVICOS 15 100 RS 21.000,00
MOTOS
15 60 | RS 12.600,00
PESCADOR PSICULTURA PESCA
15 60 | RS 12.600,00
PEIRICUMA BEQUIMAO
PESCADOR PSICULTURA PESCA
15 60 | RS 12.600,00
LITORAL
OCIDENTAL BACURI PESCADOR PSICULTURA PESCA
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15 60 R$ 12.600,00
BAIXO
ITAPECURU ITAPECURU PESCADOR PSICULTURA PESCA
15 60 R$ 12.600,00
DELTA, DO
PARNAIBA ARAIOSES PESCADOR PSICULTURA PESCA
15 60 12.600,00
SERRAS GRAJAU PESCADOR PSICULTURA PESCA
INFORMATICA AVANCADA 15 100 21.000,00
EIXO RO
FERROVIARIO CANTANHEDE
RAR CONFECCAO DE REDE
gESEN?;;?E%?A%% DE BRIM COM | SERVICOS 15 100 21.000,00
VARANDA
SANTA LUZIA
ALTOTURI DO PARUA
GESSEIRO SERVICOS 15 100 21.000,00
TOTAL 32 450 |2.500 |RS$ 533.400,00
TOTAL 108 RS$ 1.996.400,0
GERAL 1.655 | 9.600 |0

10. PROPOSTAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10.1. Diretrizes Programaticas

10.1.1 Qualquer que seja a natureza da a¢do o processo de ensino-aprendizagem

a ser desenvolvido deve sempre se revestir do carater do ensino para competéncia, isto €,

ensino com garantia de resultados que assegure ao educando condigdes reais de bem

desempenhar as tarefas para as quais esta sendo preparado.
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10.1.2 As acoes de Qualificagao Profissional definidas neste Termo de Referéncia,

deverao ser implementadas obedecendo as seguintes diretrizes:

a)

b)

d)

As propostas deverdo ser apresentadas por entidades juridicas com experi€ncia
comprovada de atuar em qualificagdo profissional e em conformidade com o Roteiro

para Elaboracao do Plano de Trabalho (anexo).

As agdes formativas denominadas cursos, deverdo atender o publico alvo expresso
neste Termo de Referéncia com carga horaria média de 100 /80 horas/aula e valor

maximo para custo aluno/hora de RS 14,00 (quatorze reais),

A Proposta deverd apresentar qualidade e consisténcia técnica e pedagogica

considerando todos os itens do Roteiro para Elaboragdo do Plano de Trabalho.

As propostas deverao conter insumos para atividades praticas em quantidade suficiente

e satisfatoria para eficacia da aprendizagem

10.2. Conteudo do Plano de Trabalho

10.2.1 As agoes de qualificacao profissional sao de carater formativo, devendo

incluir de forma integrada, os contetidos de Habilidade Geral, Especifica e de Gestao

indicados a seguir:

a)

b)

HABILIDADE BASICA: Os cursos deverdo oferecer obrigatoriamente, com duragio
nao superior a 10% da carga horéaria total, conhecimentos sobre cidadania, satde ¢

seguranga no trabalho, educacdo ambiental, direitos sociais e trabalhistas.

HABILIDADE ESPECIFICA: Referente a competéncias e conhecimentos relativos
a processos, métodos, técnicas, normas, materiais, equipamentos e outros conteudos
especificos de cada ocupagao devendo corresponder a 80% da carga-horaria total.

HABILIDADE DE GESTAO: Compreendendo conteudos sobre mercado de
trabalho da atividade profissional, gestdo de negbcios, comercializagdo,

cooperativismo e associativismo correspondendo a 10% da carga horaria total.

d) Observa-se, ainda que a carga hora'ria dia‘ria por curso, devera” ser de 04 horas.

10.3. Selecao dos Educandos
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10.3.1 Para o processo de sele¢dao dos educandos, devera ser observado o publico
alvo ¢ a meta de cada acao.

10.3.2 A Entidade executora devera contactar em tempo habil com os
demandantes dos cursos, representantes legais das solicitagcdes tais como: Agéncias de
Trabalho dos municipios -SINES; O Conselho Estadual do Direito do Idoso — CEDIMA; O
Conselho Estadual LGBTQIA+; O Conselho da Pessoa com Deficiéncia — CDPCD; ETC nos

respectivos municipios para identificagdo e inscri¢ao dos educandos.

10.4. Divulgacao das Acoes

10.4.1 O Programa Mais Qualificacdo para o Trabalho ¢ financiado com recursos
publicos, portanto, sua divulgagdo deve ser realizada de forma ampla utilizando as logomarcas
do Governo, através de cartazes que deverao ser fixados nos locais de realizagdo dos cursos,
camisas disponibilizadas quando da inscri¢do dos educandos podendo ser utilizado também
outros tipos de divulgacao.

As logomarcas devem ser destacadas em toda e qualquer peca de divulgagdo e

instrumentais técnicos utilizados conforme modelo disponibilizado pela SETRES.

11. PARAMETROS BASICOS PARA EXECUCAO

11.1 A implementacao do presente Termo de Referéncia refere-se ndo apenas as
acoes de sala de aula, mas, ao conjunto da agdo formativa, incluindo todas as etapas que

precedem, sustentam ou sucedem a atividade de sala de aula, a saber:

a) ANTES:

¢ Planejamento pedagogico das acdes;

e Producao/selegao do material didatico especifico de cada curso; (livros, apostilas,
equipamento de protecdo individual-EPI);

e Divulgac¢do do curso, através de fixagdo de cartazes nos locais de realizacdo e outros;

e Viabilizagdo de insumos e material de consumo necessarios e suficiente para assegurar

a aprendizagem tedrica e pratica dos educandos;
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Mobilizacao e inscri¢ao dos educandos;

Selecao/inscricao dos educandos (as);

Preparacao da infraestrutura necessaria para a realizacdo do curso (sala de aula,
laboratérios, maquinas, equipamentos, ferramentas, etc.). O ambiente fisico deve ser
adequado, considerando as condi¢des de acesso, iluminagdo, ventilagcdo, seguranca e

higiene.

b) DURANTE:

Execugao dos cursos propostos;

Viabilizacao e disponibiliza¢ao de apoio aos educandos para frequéncia (ex: camisa,
lanche, material didatico, material de consumo). Ressalta-se que todo material
adquirido com recursos do Programa e os produtos oriundos dos cursos, deverdo ser

distribuidos entre os educandos no final do curso.

¢) DEPOIS:

Avaliagao do aprendizado;
Certificag¢ao aos educandos concluintes;

Distribuicao aos educandos dos produtos oriundos dos cursos assim como do material

adquirido com recursos do programa;

Encaminhamento dos educandos para elevacdo de escolaridade (com pouca

escolaridade para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e ou séries superiores.

d) RESULTADOS ESPERADOS

Com a realizagdo das agdes de qualificacdo definidas neste Termo de Referéncia

a SETRES espera que, as aquisi¢des de novos conhecimentos possam:
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ampliar as possibilidades de insercdo e permanéncia do educando no mercado de

trabalho;

dar novas perspectivas de ascensdo profissional, de elevagao do salario ou da renda;
contribuir para a formagao intelectual, técnica e cidada dos educandos;

prepara-lo para trabalhar por conta propria ou em emprego formal.

Como comprovagdo da execucdo das agdes, sera exigida da entidade(s)

executora(s): controle de frequéncia, de recebimento de lanche, de auxilio transporte, (se for

oferecido). Todos com assinatura diaria dos educandos além da relagao assinada referente ao

recebimento de material didatico, camisa, EPI e do certificado, apds a conclusao do curso.

Bem como atesto devidamente assinado pelo demandante.

) IMPACTO SOCIAL

Reducido do Desemprego e Melhoria da Inclusdo Social: A qualificagdo de 1.655

individuos contribui para a diminuicdo das taxas de desemprego, facilitando a
(re)integracao desses trabalhadores ao mercado de trabalho. Esse processo ndo s6 garante
uma fonte de renda estavel, mas também promove a inclusdo social, proporcionando
acesso a melhores condi¢des de trabalho e oportunidades de crescimento profissional.

Fortalecimento da Economia Local: O aumento do niimero de trabalhadores
qualificados resulta em uma for¢a de trabalho mais produtiva e eficiente, capaz de
impulsionar a economia local.

Reduciao das Desigualdades Sociais: A capacitagdo profissional tem o potencial de
reduzir as desigualdades sociais e economicas, uma vez que oferece a individuos em
situacdo de vulnerabilidade a oportunidade de acesso a melhores postos de trabalho.
Com isso, contribui-se para a diminui¢do da pobreza e para a criagao de uma sociedade
mais equitativa.

Desenvolvimento de uma Mao de Obra mais Qualificada: A qualificacao dos
trabalhadores resulta no aprimoramento da qualidade da mao de obra disponivel, o que
eleva a eficiéncia e a competitividade das empresas. Esse efeito ¢ benéfico tanto para
o mercado de trabalho quanto para os setores produtivos, criando um ciclo de
crescimento econdmico sustentavel.
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12. SUPERVISAO E AVALIACAO

12.1 As propostas de qualificagdo profissional deverao contemplar indicadores
para além da eficiéncia e da eficacia, assim sendo as propostas deverao apresentar condi¢des
propulsoras de inclusdo social do educando no mercado de trabalho estabelecendo indicadores
de efetividade com os de impactos sociais, de qualidade pedagogica, e de articulagdo
institucional. Esses indicadores norteardo o processo de monitoramento € supervisao e

avaliacdo das propostas executadas tendo como premissas basicas:
a) desenvolvimento de praticas participativas e coletivas;

b) estabelecimento de agdes que visem o desenvolvimento da autonomia e da capacidade

critica dos educandos;

¢) cumprimento do objeto, diretrizes e metas definidos neste Termo de Referéncia para
garantir a qualidade pedagogica, a eficiéncia e a eficdcia das acdes previstas, a SETRES
realizara visitas de monitoramento e supervisao “in loco” durante a execucao dos cursos,
de forma a corrigir com agilidade possiveis falhas. Entretanto caso seja constatada
qualquer impropriedade ou irregularidade na execucao das acdes, que comprometa a sua

eficiéncia, as atividades serdo suspensas de imediato.

13. PARAMETRO DE CUSTOS

13.1 A SETRES tem como parametro de custos a deliberacdo do Governo do Estado
para projetos de qualificacdo profissional que serdo executados pela SETRES cujo recursos
previstos para execucdo de qualificagdo profissional deverdo ser calculados com base nos
(custos médios aluno hora) no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) em conformidade com a
Resolugdo CODEFAT n 906, de 26 de maio de 2021, de acordo com o parametro de custos

abaixo.

x=(a.b.c)
x = (custo total do curso)

a = (meta total de educandos matriculados no curso)
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b = (carga horéria do curso)

¢ = (custo médio aluno hora) de R$ 14,00 (dezesseis reais)

13.2 A SETRES tomou como parametro um valor intermediario para este exercicio, ou

seja: R$14,00 (quatorze reais) considerando que em alguns municipios os educandos nao irdo

precisar do beneficio de vale transporte, necessario para o (a) trabalhador (a)desempregado

participar das capacitagdes.

13.3 Assim sendo, o valor estimado para contratagdo ¢ de R$ 1.996.400,00 (hum milhdo
novecentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais) com base no referido custo aluno hora
de RS 14,00 (quatorze reais).

13.4 O valor de custo médio aluno hora apresentado devem constar as seguintes despesas:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Divulgacao dos cursos;
Incluir 02(duas) camisas para o educando;

Material didatico e de consumo necessarios para garantia de atividades praticas

(apostilas, Equipamento de Prote¢ao Individual-EPI);
Kit aluno (pasta, caneta, caderno ou bloco de anotagoes;

Materiais de consumo necessarios e suficientes para assegurar a aprendizagem do

educando;

Pagamento de pessoal envolvido na execucao das acdes (Instrutores e coordenador);
Lanche para os educandos;

Auxilio transporte (se for oferecido)

Encargos Sociais;

Outras despesas (justificar)

13.5 As despesas com pagamento de instrutores, didrias, passagens, lanche, materiais

e divulgagdo deverao ser detalhadas no Plano de Trabalho, em uma planilha de memoria de

calculo.
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14. RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 As despesas decorrentes da execucao das Propostas ocorrerdo por conta do orcamento
da Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria -SETRES, previstas no Plano
Plurianual — PPA para o exercicio de 2025 cujo valor global ¢ de R$ 1.996.400,00 (hum milhao
novecentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais) com base no referido custo aluno hora

de R$ 14,00 (quatorze reais).

PROGRAMA | ACAO NATUREZA FONTE

0580 6111 339039 1.500

15. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

15.1 Pela execucao das agoes formativas a entidade executora contratada recebera o valor
em 02 (duas) parcelas, sendo:
a) A primeira parcela corresponde a 50% (cinquenta), e sera efetivada apos a celebragao

de Termo de Colaboragao.

Para o repasse da ultima parcela a entidade executora devera apresentar os seguintes

instrumentais comprobatorios:
e Comprovante de entrega do material didatico
e Comprovante de entrega de camisa;
e Controle de Frequéncia assinadas das turmas apresentadas;
e Controle de entrega de lanche assinados das turmas apresentadas;
e Controle de entrega de auxilio transporte (se houver) das turmas apresentadas;
e Relatorio Parcial das agdes realizadas com registro fotografico.

15.2 Apds o pagamento da ultima parcela de 50% restante, a entidade executora devera

apresentar os seguintes instrumentais comprobatorios:

e Controle de Frequéncia assinada das turmas encerradas;
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Controle de entrega de lanche;

Controle de entrega de auxilio transporte (se houver);
Comprovante de entrega de Certificados assinado pelos educandos;
Atesto devidamente assinado e identificado pelas entidades demandantes;

Relatoério Final das acoes realizadas.

15.3 Fica condicionado também, para o pagamento das parcelas parcial ou final os

seguintes documentos fiscais, onde serao apresentados junto ao protocolo da SETRES, Oficio,

Relatorio de Execucao (parcial ou final), Nota Fiscal, bem como as certidoes abaixo

descriminadas:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)

CNPJ

Contrato Social

Certidao Negativa de Débitos; (Estadual e Municipal);

Certidao Negativa da Divida Ativa (Estadual e Municipal);
Certificado de Regularidade de situacdo relativo ao FGTS e INSS;
Certidao Negativa da CAEMA;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT, emitida eletronicamente pela
Justica do Trabalho (Lei n° 12.440/11);

Certidao Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

Encaminhar a Supervisdo de Qualificacdo Profissional: Relatorios de Execucao e

Instrumentais originais de comprovagao da realizag¢do das agdes, devidamente assinados pelos

educandos(as) e coordenadores correspondentes

16. OBRIGACOES DA CONCEDENTE

16.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela COLABORADORA, de

acordo com o termo de colaboracao.

16.2 Emitir Nota de Empenho.

16.3 Designar servidor (a) responsavel pela interlocugdo com a COLABORADORA, que

atuara como articulador (a) das atividades.
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16.4 Definir claramente os objetivos e expectativas das capacitagoes.

16.5 Fornecer todas as informagdes necessarias para que a COLABORADORA possa

planejar e executar as capacitagdes adequadamente.

16.6 Realizar o pagamento conforme acordado no Termo de Colaboracao, respeitando os

prazos e condi¢des estabelecidas.

16.7 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, garantindo que estdo de acordo com
o que foi acordado entre as partes, através de um gestor da parceria que sera designado

mediante portaria.
16.8 Prover a lista de Mobilizadores dos municipios em que serdo realizadas as
capacitacdes;

16.9 Comunicar a COLABORADORA no maximo em 48 horas antes do inicio do curso,
sobre quaisquer alteracdes (substituicdo e/ou exclusao) na relacdo dos municipios que

receberam as capacitagdes.

17. OBRIGACOES DA COLABORADORA

17.1Desenvolver um programa de capacitagdo que atenda as necessidades dos

trabalhadores elencados no Termo de Referéncia.

17.2 Disponibilizar instrutores qualificados e materiais didaticos pertinentes ao

conteudo das capacitagoes.

17.3 Cumprir com o cronograma estabelecido, realizando as capacitagdes nas datas e

horarios acordados com os mobilizadores.

17.4Manter comunicagdo efetiva com a CONCEDENTE, reportando o progresso e

quaisquer desafios encontrados.

17.5Fornecer Kits com equipamentos para os capacitados, conforme termo de

referéncia.

17.6 Emitir certificados de conclusdo para os participantes que completarem

satisfatoriamente as capacitacdes.

17.7 Apresentar relatorios periodicos de progresso a CONCEDENTE sobre o
andamento das capacitagdes, incluindo feedback dos participantes e avaliacao da

eficacia do programa.
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17.8 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONCEDENTE.

17.9 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

17.10 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Termo de Colaboragao.

18 DA VIGENCIA

18.10 prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd contado a partir da data de sua
assinatura, com vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogados, por Termo Aditivo ou
por Apostilamento, conforme outorga Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15.

19 COMISSAO DE SELECAO

19.1 A Comissdo de Sele¢do ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico.

19.2 A Comissao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

20 DA LIBERACAO DOS RECURSOS

20.1  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos

quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

20.1.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida.

20.1.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragao.

20.1.3 Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos

orgdos de controle interno ou externo.
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21 DAMOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

21.1  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela

administracgao publica.

21.2  Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragcdo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administra¢ao publica.

21.3 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de

deposito em sua conta bancaria.

214 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica na conta

bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

21.5 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
o termo de colaboragdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

22 DAS ALTERACOES

22.1 A vigéncia da parceria poderéd ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao

publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

22.2 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

22.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

23 PROCESSO DE MONITORAMENTO

23.1 A CONCEDENTE promovera o monitoramento do cumprimento do objeto da

parceria.
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23.2 A CONCEDENTE emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria

celebrada mediante termo de colaboragdo ¢ o submetera a comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizag¢do da sociedade civil.

23.3 O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

23.3.1 Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

23.3.2 Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

23.3.3 Valores efetivamente transferidos pela administragao publica.

23.3.4 Analise dos documentos comprobatodrios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento.

23.3.5 Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias.

23.4 Sem prejuizo da fiscaliza¢do pela administragdo publica e pelos 6rgaos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de governo.

As propostas de qualificagdo profissional deverdo contemplar indicadores para
além da eficiéncia e da eficacia, assim sendo as propostas deverdo apresentar condigdes
propulsoras de inclusdo social do educando no mercado de trabalho estabelecendo indicadores
de efetividade com os de impactos sociais, de qualidade pedagogica, e de articulagdo
institucional. Esses indicadores norteardo o processo de monitoramento e supervisao e

avaliag@o das propostas executadas tendo como premissas basicas:

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

24.1  Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da
Lei e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,

aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes san¢des (Art. 73, Lein® 13.019. de 31 de

julho de 2014):


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#%3A~%3Atext%3DArt.%2073.%20Pela%20execu%C3%A7%C3%A3o%20da%20parceria%20em%20desacordo%20com%20o%20plano%20de%20trabalho%20e%20com%20as%20normas%20desta%20Lei%20e%20da%20legisla%C3%A7%C3%A3o%20espec%C3%ADfica%2C%20a%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20poder%C3%A1%2C%20garantida%20a%20pr%C3%A9via%20defesa%2C%20aplicar%20%C3%A0%20organiza%C3%A7%C3%A3o%20da%20sociedade%20civil%20as%20seguintes%20san%C3%A7%C3%B5es%3A
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#%3A~%3Atext%3DArt.%2073.%20Pela%20execu%C3%A7%C3%A3o%20da%20parceria%20em%20desacordo%20com%20o%20plano%20de%20trabalho%20e%20com%20as%20normas%20desta%20Lei%20e%20da%20legisla%C3%A7%C3%A3o%20espec%C3%ADfica%2C%20a%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20poder%C3%A1%2C%20garantida%20a%20pr%C3%A9via%20defesa%2C%20aplicar%20%C3%A0%20organiza%C3%A7%C3%A3o%20da%20sociedade%20civil%20as%20seguintes%20san%C3%A7%C3%B5es%3A
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24.1.1 Adverténcia.

24.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administrac¢ao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos.

24.1.3 declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da

sancao aplicada.

242 As sangOes estabelecidas nos itens 24.1.2 e 24.1.3 sdao de competéncia exclusiva da
comissdo de fiscalizagdo da SETRES, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos

dois anos de aplicacao da penalidade.

243  Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de

contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria.

244 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao

da infragao.

Elaborado por:
Katia Cilene de Sousa Silva
Técnica de Qualificagdo Profissional
Aprovado por: Luis Leandro dos Santos Silva

Supervisor da Qualificagdo Profissional
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ANEXO III
OFICIO DE FORMALIZACAO DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO

Oficio n® /2025
Local e data
A Sua Senhoria o Senhor
LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA
Secretario de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES

Av. Jerdnimo de Albuquerque 619, Dalplaza Center, Bairro Cohab Anil I, Sdo Luis — MA. CEP
65051-210.

Assunto: Encaminhamento de Proposta referente ao Edital de Chamamento Publico XX/20XX
Senhor Secretario,

Vimos, por meio deste, apresentar o interesse em firmar Termo de Colaboragdo, a fim de
conjugar esfor¢os para a execugdo da proposta de interesse publico e reciproco conforme Edital de
Chamamento Publico n°® XX/20XX, cujo objeto é [descri¢ao do objeto], nos termos da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs: A documentagdo necessaria para a formalizacao da parceria, devera conter assinatura idéntica a
utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA
SOLIDARIA - SETRES E A [nome da OSC|, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA
SOLIDARIA - SETRES, com sede em Sdo Luis/MA, situada na Av. Jerénimo de Albuquerque — Dal
Plaza Center, 619- COHAB Anil I, CEP: 65.051-210, inscrita sob CNPJ n°® 08.583.407/0001-09,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representado pelo Secretario de Estado do
Trabalho e da Economia Solidéaria, o Senhor LUIS HENRIQUE SILVA DE SOUSA, brasileiro,
nomeado pela Portaria n® xxxx, publicada no Diario Oficial do Estado do dia xx de més de 20XX,
Secdo: x, pagina x, matricula n°® 00259142, residente em Sao Luis/MA, e a [nome da OSC],
organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da xxxxxxxxx — Bairro
xxxxX, cidade xxxxxx, CEP xxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 nimero xxxxxXXXxXxxxxX, neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxXx, residente e domiciliado (a) a Rua
XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP: XXXX-, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboracao , decorrente do Edital de Chamamento Publico n® xxxxx, de xxxx, tendo em vista o
que consta do Processo n® xxxxxx e em observancia as disposi¢des da Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 que altera a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto n® 11.948, de 12
de marco de 2024 que altera o Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, sujeitando-se, no que couber,
alein® 11.994, de 31 de julho de 2023 - que Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execucao
da Lei Or¢amentaria de 2024, e da outras providéncias (LDO 2024), mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboracdo ¢ a execug¢do de cursos, para qualificacio dos
trabalhadores desempregados (as) para insercdo de emprego, trabalho e renda- Trabalhadores
desempregados, cadastrado no SINE, trabalhador da economia solidaria, da agro industria, catadores
de materiais reciclaveis, mestre de oficio, trabalhador na area da pesca pessoas mais vulneraveis
economicamente e socialmente, trabalhadores de baixa renda e baixa escolaridade, com maiores
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, totalizando 1.655 (hum mil seiscentos e cinquenta e
cinco trabalhadores(as) visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independe de transcrigdo, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao, bem
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como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos dos acatam os
participes.

Subclausula Gnica. Os ajustes no plano de trabalho serdao formalizados por certidao de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo prevista no inciso I, caput, do
art.43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverado ser formalizados por aditamento ao termo
de colaboragdo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos ¢ condigdes previstos no art. 55 da Lei n°
13.204, de 2015, e art. 21 do Decreto n® 11.948. de 12 de marco de 2024:

I - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica e

II - de oficio, por iniciativa da Administracao Publica, quando esta der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do projeto previstos neste Termo de Colaboracdo, serdo disponibilizados recursos
pela Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Soliddria - SETRES, decorrente do Edital
Chamada Publica n® XX/20XX, no valor de R$ 1.996.400,00 (hum milhdo novecentos e noventa e
seis mil e quatrocentos reais)a conta da UG XX XX, por meio do Programa- 0580- Mais Qualificacdo
para Trabalho /Ag¢do- 6111- Qualificagdo dos Trabalhadores para Emprego Trabalho e Renda
/Localizador: XXXXXXX. Plano Orcamentirio XXXX - XXXX, conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho.

Subclausula Unica: Nio pode ser exigido da OSC depésito correspondente ao valor da contrapartida
em bens e servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dard em duas parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.204,
de 2015, e no art. 33 do Decreto n® 8.726. de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades
ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=I%20%2D%20por%20termo,dos%20bens%20remanescentes
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art1:~:text=%E2%80%9CArt.%2055.,atraso%20verificado.%E2%80%9D%20(NR)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art1:~:text=%E2%80%9CArt.%2048.,ou%20externo.%E2%80%9D%20(NR)
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=Art.%2033.%20A%20libera%C3%A7%C3%A3o%20de%20recursos%20obedecer%C3%A1%20ao%20cronograma%20de%20desembolso%20que%20guardar%C3%A1%20conson%C3%A2ncia%20com%20as%20metas%20da%20parceria
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II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

IIT - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas na Subcldusula Primeira
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I - a verificacdo da existéncia de dentincias aceitas;

IT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos o6rgaos
de controle interno e externo; e

IIT - consulta aos cadastros e sistemas estaduais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subcldusula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.204, de 2015,
o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos da Subclausula
Primeira, inciso II, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela SETRES, serdo
mantidos na conta corrente XXXXX-X, Agéncia XXXX, Banco XXXXX.

Subcldusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboragao serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados
no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdao da
Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Cldusula sera em institui¢ao financeira publica
determinada pela Administracao Publica e isenta da cobranga de tarifas bancérias.

Subcldausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser
alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subcldausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final na Plataforma Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria, salvo quando
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autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do art.
38, §§ 1°a 4° do Decreto n. 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacao do deposito, o
Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pela Administracao Publica, salvo quando
houver execucao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administracdo publica estadual, na forma do art. 34,
§§ 3° e 4°, do Decreto n. 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecug¢do ou execucado parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto
da parceria.

Subcldusula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica
(CONCEDENTE) cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

I — promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

IT - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

IIT - monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Colaboragao, por meio de
analise das informagdes acerca do processamento da parceria constantes na Plataforma
SIGA, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o
prescrito na Clausula Décima;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagoes;

V - analisar os relatorios de execucao do objeto;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo
de Colaboracao, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

VII - instituir Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo - CMA, nos termos dos arts. 49 e
50 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
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autorizacdo judicial, a fim de reutilizar manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

IX - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugao por culpa exclusiva da organizagdao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragao
Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de
2014;

X - reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo
de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até
30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos, nos
termos do art. 48 da Lein® 13.019, de 2014;

XI - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo tnico, da Lei n® 13.019, de
2014, e §1°, inciso I, do art. 43 do Decreto n® 8.726, de 2016;

XII - publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato do Termo de Colaboracgao;

XIII - divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
€ manter, no seu sitio eletronico oficial e na Plataforma SIGA o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da L.ei n® 13.019, de
2014;

XIV - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢dao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XV - informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execugdo do presente Termo de Colaboragao;

XVI - analisar e decidir sobre a prestagdao de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente Termo de Colaboracao;

XVII - aplicar as sangdes previstas na legislagcdo, proceder as a¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a8 OSC (PROPONENTE) cumprir as
seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:
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I - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracao,

observado o disposto na Lein. 13.019, de 2014, e no Decreto n. 8.726, de 2016;

II - zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,

eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

III - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida

no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao
em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdio no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019,

de 2014;

VI - apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.

63a72dalein®13.019, de 2014 e art. 55 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VII - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

VIII - prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaborag¢ado, nos termos do capitulo [V da Lei n°

13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

IX - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso [, e §3°
do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o

instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Piblica
da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas do
Estado, a todos os documentos relacionados a execug¢do do objeto do Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o

acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste

Termo de Colaboracao:
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a) utilizar e destinar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

¢) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutengao e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a
Administragdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia
da OSC;

XI1I - por ocasiao da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragao, restituir
a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 daLein® 13.019, de 2014;

XIII - manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei
n° 13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relacionados a
este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestagao de contas, conforme previsto
no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos estabelecidos
nos arts. 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

XVII - incluir regularmente na Plataforma SIGA as informacgdes e os documentos exigidos pela Lei
n® 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo
sistema;

XVIII - observar o disposto no art. 48 da Lein® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela
dos recursos financeiros;

XIX - comunicar & Administracdo Publica suas alteracdes estatutdrias, apos o registro em cartério,
nos termos do art. 26, §5°. do Decreto n°® 8.726, de 2016;

XX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as informagoes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014;
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XXI - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das
despesas;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014;

XXIII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica estadual quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lein® 13.019, de 2014;

CLAUSULA OITAVA - DAALTERACAO

Este Termo de Colaboragao podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado
o disposto nos artigos 57 da Lein® 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, sendo
facultada a utilizagdo do portal de compras disponibilizado pela administragao publica Estadual.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacio e, caso o valor
efetivo da compra ou contratag@o seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo de relatorio de que trata o art. 56 do Decreto n® 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subcldausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscrigdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentagdo da prestagao de contas.

Subcldusula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na
Plataforma SIGA, sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
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as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacao de contas.

Subcldausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie estarao
restritos ao limite individual de R$ 14.00 quatorze reais) por custo aluno, levando-se em conta toda a
duragdo da parceria, ressalvada disposi¢do especifica no termo.

Subclausula Quinta. Na gestao financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:

I - pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢do do termo de colaboragdo, mas
somente quando o fato gerador da despesa ver ocorrido durante sua vigéncia;

IT - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC:

I - pagar, a qualquer tulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

I - contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, da SETRES, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e

IIT - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

Subcldusula Sétima. E vedado & Administragdo Publica Estadual praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de agdes
de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada
e regular da parceria, e deverdo ser registradas na Plataforma SIGA.

Subcldausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informagdes acerca do processamento da parceria constantes na Plataforma SIGA, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denuincias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracao Publica:
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I - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagao (art. 2°, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

IT - designard a comissdao de monitoramento e avaliagdo, o6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicagao (art. 2°, inciso XI, da Lein® 13.019, de 2014);

III - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagcdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo da presente

parceria, para fins de analise da prestacao de contas anual, quando for o caso (art. 59 da
Lein® 13.019, de 2014);

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para verificagcdo do cumprimento do objeto da parceria
e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n® 8.726, de 2016);

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art.
58, §2° dalein® 13.019, de 2014);

VI - examinara o(s) relatdrio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
artigos 55 e 56 do Decreto n° 8.726, de 2016);

VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, dalLein®13.019, de 2014);

VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §3°, da Lei n® 13.019, de
2014); e

IX - podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplica vos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao (art. 51, §3° do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lein® 13.019, de 2014,
a Administragdo Publica designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes
na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor € responsavel pela emissdo do parecer
técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final (art. 63 do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso II da
Subclausula Segunda, ¢ a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=elementos%2C%20dever%C3%A1%20conter%3A-,Art.%2059.%20A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20emitir%C3%A1%20relat%C3%B3rio%20t%C3%A9cnico%20de%20monitoramento%20e,ser%C3%A3o%20realizados%20pelos%20respectivos%20conselhos%20gestores%2C%20respeitadas%20as%20exig%C3%AAncias%20desta%20Lei,-.%20(Inclu%C3%ADdo%20pela
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=elementos%2C%20dever%C3%A1%20conter%3A-,Art.%2059.%20A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20emitir%C3%A1%20relat%C3%B3rio%20t%C3%A9cnico%20de%20monitoramento%20e,ser%C3%A3o%20realizados%20pelos%20respectivos%20conselhos%20gestores%2C%20respeitadas%20as%20exig%C3%AAncias%20desta%20Lei,-.%20(Inclu%C3%ADdo%20pela
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=Art.%2052.%20O,Contas%20da%20Uni%C3%A3o.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Para%20a%20implementa%C3%A7%C3%A3o%20do%20disposto%20no%20caput%2C%20a%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20poder%C3%A1%20valer%2Dse%20do%20apoio%20t%C3%A9cnico%20de%20terceiros%2C%20delegar%20compet%C3%AAncia%20ou%20firmar%20parcerias%20com%20%C3%B3rg%C3%A3os%20ou%20entidades%20que%20se%20situem%20pr%C3%B3ximos%20ao%20local%20de%20aplica%C3%A7%C3%A3o%20dos%20recursos.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=%C2%A7%203%C2%BA%20Para%20a%20implementa%C3%A7%C3%A3o%20do%20disposto%20no%20%C2%A7%202%C2%BA%20%2C%20a%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20poder%C3%A1%20valer%2Dse%20do%20apoio%20t%C3%A9cnico%20de%20terceiros%2C%20delegar%20compet%C3%AAncia%20ou%20firmar%20parcerias%20com%20%C3%B3rg%C3%A3os%20ou%20entidades%20que%20se%20situem%20pr%C3%B3ximos%20ao%20local%20de%20aplica%C3%A7%C3%A3o%20dos%20recursos.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=%C2%A7%203%C2%BA%20Para%20a%20implementa%C3%A7%C3%A3o%20do%20disposto%20no%20%C2%A7%202%C2%BA%20%2C%20a%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20poder%C3%A1%20valer%2Dse%20do%20apoio%20t%C3%A9cnico%20de%20terceiros%2C%20delegar%20compet%C3%AAncia%20ou%20firmar%20parcerias%20com%20%C3%B3rg%C3%A3os%20ou%20entidades%20que%20se%20situem%20pr%C3%B3ximos%20ao%20local%20de%20aplica%C3%A7%C3%A3o%20dos%20recursos.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=%C2%A7%206%C2%BA%20Ser%C3%A1%20impedida,%C3%A0%20do%20substitu%C3%ADdo.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=Art.%2061.%20S%C3%A3o,monitoramento%20e%20avalia%C3%A7%C3%A3o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=Art.%2063.%20A,do%20art.%2055.
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conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo (art. 49, caput, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subcldausula Quinta. A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias
por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Cldusula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar
seus trabalhos (art. 49. §§ 2° € 4°. do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos
1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica estadual, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n® 8.726, de
2016, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n°
13.019, de 2014). Nesta hipotese, o monitoramento ¢ a avaliacao da parceria poderdo ser realizados
por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e de seu
regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de
2014, e serd submetido a comissdao de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para
avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula Segunda, ndo se
confunde com as acgdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdao publica estadual,
pelos orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser no ficada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de
visita técnica in loco, que sera registrado na Plataforma SIGA e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da administracao
publica estadual (art. 52, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016). O relatdrio de visita técnica in loco
deverd ser considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo tinico, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014).

Subcliausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da Subcléusula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragao
da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.
A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracao publica estadual, com metodologia
presencial ou a distdncia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
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parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa (art. 53, §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subcldausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteido do questiondrio que serd aplicado
(art. 53, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos
orgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventualmente existente na esfera de governo estadual. A presente parceria estara

também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei
n° 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboracao poderi ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autoriza¢ao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

¢) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lein® 13.019, de
2014;

d) violacao da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversagdo de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) ndao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacao;
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1) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2° inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) paralisagdao da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Secretario de Estado, conforme previsto nos §§ 3° e 4°
do art. 34 do Decreto n® 8.726, de 2016;

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes ¢ vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragdo
Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira
privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subcldusula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizag¢ao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer
indenizagao.

Subcldausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragao, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=I%20%2D%20organiza%C3%A7%C3%A3o%20da%20sociedade%20civil%3A%20(Reda%C3%A7%C3%A3o,distintas%20das%20destinadas%20a%20fins%20exclusivamente%20religiosos%3B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=%C2%A7%203%20%C2%BA%20As,administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=%C2%A7%203%20%C2%BA%20As,administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%20federal.
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I - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de libera¢ao dos recursos, sem subtragiao de eventual periodo
de inércia da administragdo publica estadual quanto ao prazo de que trata o § 3° do art.
69. do Decreto n°® 8.726. de 2016; e

IT - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagio da OSC ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria;
ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacao de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtracao de eventual periodo de inércia da
SETRES quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n® 8.726, de
2016.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - Selic para tulos federais, acumulada
mensalmente, até o tltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula
de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a
vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida 8 Administragao Publica.
A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art.
35dalein®13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extin¢do da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao
da rejeicdo ndo es ver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

IT - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejei¢ao es ver relacionada ao
seu uso ou aquisi¢ao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=%C2%A7%203%C2%BA%20Se%20o,e%20Estat%C3%ADstica%20%2D%20IBGE.
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Subclausula Quarta. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no céalculo do valor a ser
ressarcido.

Subcldausula Quinta. A OSC podera realizar doa¢ao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de acdes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou
entidade publica estadual, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo tera condigdes de dar continuidade a execugao de agdes de interesse social
e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracao
Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Colaboragao
deem origem a bens passiveis de protecdao pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de
invengoes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais,
programas de computador e outros tipos de criacdo, a OSC terd a titularidade da propriedade
intelectual e a participa¢do nos ganhos econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens
imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria
(art. 22 do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos economicos auferidos pela OSC
na explora¢do ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os
recursos publicos provenientes do Termo de Colaboracdo, deverao ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da
legislacdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da exting@o da parceria, os bens remanescentes passiveis de prote¢ao
pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem tteis a
continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacdo, observado o disposto na
Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de prote¢ao
pelo direito de propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade
publica estadual, a critério da Administragao Publica, quando a OSC ndo ver condi¢des de dar
continuidade a execucao de ac¢des de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdao de nova parceria, seja
pela execugdo direta do objeto pela Administracao Publica Estadual.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=Art.%2022.%20Quando,para%20outros%20territ%C3%B3rios.
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Subcldusula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as
autorizagoes ou licengas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica estadual utilize, sem o6nus,
durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater
ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da
execug¢ao desta parceria, da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por
quaisquer modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) a reprodugao parcial ou integral;

b) a edigao;

¢) a adaptagdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformagdes;
d) a tradugdo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

f) a distribui¢ao, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra
oOtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a
selecdo da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, € nos casos em que o acesso as obras
ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

g) a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamacao;
execu¢do musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibigao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites
artificiais; emprego de sistemas Opticos, fios telefonicos ou ndo, cabos de qualquer
tipo e meios de comunicagdo similares que venham a ser adotados; exposicao de
obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a inclus@o em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género.

IT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a
exploracdo de patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho
industrial;

IIT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagdo
da cultivar protegida; e

IV - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela
utilizacao de programas de computador.
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Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou
informacao cuja publicagdo ou revelacdo possa colocar em risco a aquisi¢do, manutengdo e
exploracao dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigé€ncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestacdo de contas
anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho,
observando-se as regras previstas no artigo 59 do Decreto n® 8.726, de 2016, além das cldusulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestagdao de contas anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execucdo do Objeto na Plataforma SIGA, no prazo de até 30 (trinta) dias apods o fim de
cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da
parceria, contado da primeira liberagao de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria no ficard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotard as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto contera:

I - a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagcdo de
contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcancgados;

IT - a descrig@o das acgoes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

III - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver; e

V - justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos III e IV da Subclausula anterior quando ja constarem na Plataforma SIGA.

Subclausula Quinta. O Relatério Parcial de Execucdao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacdo:

I - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;

IT - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
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IIT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declara¢do de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no
inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A anélise da prestagdo de contas anual serd realizada por meio da producao de
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao quando:

I - a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretario de Estado,
considerados os parametros definidos pela Secretaria de Estado de Transparéncia e
Controle (STC);

II - for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no
curso das agdoes de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 51 do Decreto n° 8.726,
de 2016; ou

IIT - for aceita denuncia de irregularidade na execucao parcial do objeto, mediante juizo
de admissibilidade realizado pelo gestor.

Subcldusula Oitava. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao contera:
I - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
instrumento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em
decorréncia dessas auditorias; €

VI - o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e
b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econOmicos ou sociais;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm#:~:text=Art.%2051.%20As,disposto%20no%20%C2%A7%205%C2%BA
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2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e
3. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apods a conclusao do objeto.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia do disposto na Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo contenha a descri¢do referida na alinea “b” do inciso VI da Subclausula
anterior (art. 55, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da anélise do
Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de ndo comprovacdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatorio
técnico de monitoramento e avalia¢do, no ficard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da notificacdo, Relatorio Parcial de Execu¢do Financeira, que subsidiara a elaboragao
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Subclausula Décima Segunda. O Relatdrio Parcial de Execugdo Financeira, quando exigido, devera
conter:

I - a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execu¢ao do objeto, que possibilitem a comprovagao
da observancia do plano de trabalho;

I - o extrato da conta bancéria especifica;

III - a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragcdo, com identificagdo do nimero e do 6rgao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servigo.

Subcliausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que
tratam os incisos I a III da Subclausula anterior quando ja constarem na Plataforma SIGA.

Subclausula Décima Quarta. A andalise do Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
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conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do
Decreto n° 8.726, de 2016; e

IT - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quinta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Sexta. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria no ficard a OSC para,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I - sanar a irregularidade;
II - cumprir a obrigacdo; ou

IIT - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

Subclausula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na
Subclausula décima sexta e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagao, conforme o
caso.

Subclausula Décima Oitava. Serdao glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagao:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n® 8.726,
de 2016; ou

II - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e

b)a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.
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Subclausula Vigésima. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria deverd adotar as providéncias constantes do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas independentemente
das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos artigos 63 a 72 da Lein® 13.019, de 2014, e nos artigos. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n°
8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento ¢ do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestagao
de contas apresentada pela OSC deverad conter elementos que permitam a Administragdo Publica
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucdo do Objeto, na Plataforma SIGA no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa
e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:

I - a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcanc¢ados;

IT - a descrigdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

III - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

V - justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance das metas;

VI - o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62
caput, do Decreto n° 8.726, de 2016); e

VII - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata
0 §3° do art. 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016.
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Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentagao dos documentos de que tratam os
incisos III e IV da Subclausula terceira quando ja constarem no SIGA.

Subcldausula Quinta. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliagdo:

I - dos resultados alcangados e seus beneficios;
IT - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

IIT - do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declarag¢do de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.
Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula Quinta serdo fornecidas
por meio da apresentagdo de documentos € por outros meios previstos no plano de
trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido no
Transferegov.br que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, e considerara:

I - Relatodrio Final de Execucdo do Objeto;

IT - os Relatorios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a
um ano;

IIT - Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Qitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia da Subcldusula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de andlise da
prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava (art. 55, §3°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. Na hipotese de a analise de que trata a Subcldusula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, no ficara a OSC para que apresente
Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao.
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Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.

Subcldausula Décima Primeira. O Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera
conter:

I - a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execu¢ao do objeto, que possibilitem a comprovagao
da observancia do plano de trabalho;

II - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

IIT - o extrato da conta bancéaria especifica;

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou
Servico.

Subclausula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que
tratam os incisos | a IV da Subclausula Décima Primeira quando ja constarem no SIGA.

Subclausula Décima Terceira. A analise do Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando exigido,
sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do
Decreto n® 8.726, de 2016; e

IT - a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §2° da Lein® 13.019, de 2014).
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Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasard a decisdo da autoridade competente e podera
concluir pela:

I - aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

IT - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

III - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Sexta. A rejeicdo das contas ndo poderd ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo tinico do art. 63 do Decreto n® 8.726, de

2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano
de trabalho.

Subcliausula Décima Sétima. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

Subclausula Décima Oitava. A OSC serd no ficada da decisdo da autoridade competente e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
nao reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro
de Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Estadual, para
decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica devera:

I - no caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, registrar na Plataforma
Transferegov.br as causas das ressalvas;

IT - no caso de rejeicao da prestacdo de contas, no ficar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:
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a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b)solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdao de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do
art. 72 da Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula Vigésima. O registro da aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdao de sancdes.

Subclausula Vigésima Primeira. A Administragdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo
de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subcldusula Décima Nona no prazo de 30
(trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acdes compensatorias ato de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado. A realizagdo das acdes compensatorias de interesse
publico nao devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugao da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipotese de rejei¢ao da prestagdo de contas, o nao ressarcimento
a0 erario ensejara:

I - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

IT - o registro da rejeicdo da prestagcdo de contas e de suas causas na Plataforma SIGA,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestagdo de contas final pela Administragao
Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatorio Final de
Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e
de sua eventual prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira,
e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracao Publica, sem que se
constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela
Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Subclausula Vigésima Sexta. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o na
Plataforma SIGA, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela OSC na Plataforma SIGA, desde que
possuam garanti a da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestacdo de contas.

Subclausula Vigésima Qitava. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais rela vos a
execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao
da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2004, do Decreto n°® 8.726, de 2016, e da legislacdo especifica, a administracdao
publica estadual poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administraciao publica estadual,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a SETRES, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo
publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicacao da sanc¢ao de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo jus fiquem a aplicacao
de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria € nio se
justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragcdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos
que dela provieram para a administragao publica estadual.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e¢ de declaragdo de
inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No
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caso da competéncia exclusiva do Secretario de Estado prevista na Subclausula Quarta, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideragdo.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragao
de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente na Plataforma
SIGA, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as ac¢des punitivas da administragdo
publica estadual destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta Cldusula, contado da data de
apresentacdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescri¢ao serd interrompida
com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A execucdo do presente Termo de Colaboracdo observara o disposto no Decreto n° 38.074 de 02 de
Janeiro de 2023, da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle - STC, no que toca a gestio de
integridade e de controles internos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA DIVULGACAO

Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promogcao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participagao
do Governo do Estado e da SETRES, de acordo com o Manual de Identidade Visual deste.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragao
deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaborag¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de
valor ou amplia¢@o ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
SETRES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgao
de consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou entidade publica estadual, [orgdo de conciliagdo
do estado], para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa de davidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execug¢do da parceria, assegurada a prerrogativa de a
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organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso
XVII do caput do art. 42 da Lein® 13.019, 2014, e em Ato do Advogado-Geral do Estado.

Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da Justiga
Estadual, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Luis — MA, de de 2025.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=XVII%20%2D%20a%20indica%C3%A7%C3%A3o%20do%20foro%20para%20dirimir%20as%20d%C3%BAvidas%20decorrentes%20da%20execu%C3%A7%C3%A3o%20da%20parceria%2C%20estabelecendo%20a%20obrigatoriedade%20da%20pr%C3%A9via%20tentativa%20de%20solu%C3%A7%C3%A3o%20administrativa%2C%20com%20a%20participa%C3%A7%C3%A3o%20de%20%C3%B3rg%C3%A3o%20encarregado%20de%20assessoramento%20jur%C3%ADdico%20integrante%20da%20estrutura%20da%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=XVII%20%2D%20a%20indica%C3%A7%C3%A3o%20do%20foro%20para%20dirimir%20as%20d%C3%BAvidas%20decorrentes%20da%20execu%C3%A7%C3%A3o%20da%20parceria%2C%20estabelecendo%20a%20obrigatoriedade%20da%20pr%C3%A9via%20tentativa%20de%20solu%C3%A7%C3%A3o%20administrativa%2C%20com%20a%20participa%C3%A7%C3%A3o%20de%20%C3%B3rg%C3%A3o%20encarregado%20de%20assessoramento%20jur%C3%ADdico%20integrante%20da%20estrutura%20da%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
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ANEXOV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(Art. 26, X do Decreto n° 8.726 de 2016)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [nome da Organizacgdo da
Sociedade Civil - OSC]:

O dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

@ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢ao da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagao.
A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragdo.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs: A documentacdo necessaria para a formaliza¢ao da parceria, devera conter assinatura idéntica a
utilizada no documento de identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES
SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO VI
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016 E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Inciso III do art. 39 e inciso II do art. 45 da Lei n° 13.019/2014; inciso VII, caput, do
art. 26 e incisos I, II e II1 do art. 27 do Decreto n° 8.726/2016)

DECLARO, para os devidos fins, em nome da [NOME DA OSC], inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/ XXXX- XX, nos termos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, que:

I - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membros do poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal; ou

b)conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

[P 2)

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Rela¢do Nomial dos Dirigentes da [NOME DA OSC]
Orgao
Expedidor

Nome Enderego | Telefone Email RG CPF

IT - Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de 6érgao ou
entidade da administragdo publica Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

IIT - Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da
administracdo publica estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e
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¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra
o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacgao necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atengdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: **%*202.325%**
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(artigo 39 da Lei n° 13.019/2014; Inciso IX art. 26, do Decreto n°® 8.726/2016)

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n® *** XXX *** na qualidade
de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO], inscrita no
CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins ¢ sob penas da lei, nos termos do art. 26, inciso IX, do
Decreto n° 8.726, de 2016, que a [NOME DA OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas nos art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

I - Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

IT - Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

V - Nao se encontra submetida aos efeitos de san¢des de:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceira ou contrato com Orgdao e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora; e

d)declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI - Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
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VII - Nao tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacgao necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: *#*2(02.325%**
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS
(Inciso V e paragrafo 1° do artigo 25; paragrafo unico do artigo 30; e paragrafos 2° e
3° do artigo 36 do Decreto n° 8.726/2016)

Eu, [INOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n°® *** XXX *** na
qualidade de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins, que a [NOME DA OSC] inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXX/XXXX-XX realizou pesquisa de mercado a fim de verificar a compatibilidade de
precos aferidos no or¢amento do projeto denominado ‘“Projeto: [NOME DO PROJETO]”
correspondente ao Edital de Chamamento Publico n°® XX/20XX, conforme demonstram as cotagdes
anexadas.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacgao necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declarac¢des que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: *#%*202.325%**
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NEGATIVA DE DUPLICIDADE DE TERMO DE COLABORACAO

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XX XXX, inscrita no CPF n® *** XXX *** na qualidade
de Representante Legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO], inscrita sob o
CNPJ n® XX XXX XXX/ XXXX-XX,

DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei, perante a Secretaria de Estado do
Trabalho ¢ da Economia Solidaria/SETRES, que a [NOME DA OSC] ndo possui termo(s) de
colaboragdo vigente(s), celebrado(s) com qualquer 6rgao do Estado, para execugdo de objeto idéntico
ou similar e/ou despesas ao previsto no Edital de Chamamento Publico n°® XX/20XX.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacgao necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: *#%*202.325%**
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ANEXO X
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DE
TERMO DE COLABORACAO
(Alinea “c” do inciso V do artigo 33 da Lei n° 13.019/2014; Art. 26, caput, inciso X e
§1° do Decreto n° 8.726, de 2016)

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n® *** XXX *** na qualidade
de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO], inscrita no
CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX, DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X ¢ §1° do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [NOME DA OSC] DISPOE de instalacdes ¢ demais condi¢des materiais ¢
capacidade técnica e gerencial para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Edital
de Chamamento Publico n® XX/20XX e para o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir, com recursos da parceria, outros bens e/ou servigos para tanto.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacao necessaria para a formalizacao da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacao civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaracdes que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: *#%*202.325%**
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ANEXO XI
DECLARACAO DE COMPROMISSO PARA USO DE IDENTIDADE VISUAL

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portadora do documento de
identidade RG n°® **XXX** expedido pela XX XXX, inscrita no CPF n® *** XXX *** na qualidade
de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO], inscrita no
CNPJ sob 0 n® XX XXX . XXX/XXXX-XX, firmo o compromisso de, em decorréncia da formalizacao
do Termo de Colaboragao relativo ao Edital de Chamamento Publico n® XX/20XX a ser firmado com
a Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria - SETRES, mencionar em todos os seus
atos de promogao e divulgagdo do projeto, objeto do mencionado Termo de Colaboragao, por qualquer
meio ou forma, a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria de Estado do Trabalho e da
Economia Solidaria - SETRES, de acordo com o Manual de Uso da Marca do Governo Estadual.
DECLARO estar ciente que a publicidade de todos os atos derivados do referido Termo de
Colaboragao devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social. Por
ultimo DECLARO estar ciente da vedagao da utilizagdo nas atividades resultantes do instrumento de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos..

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declaragdes que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: ***2(02.325%**
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ANEXO XII
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARO que a [NOME DA OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas na
Lei 13.019/2014, no Decreto 8.726/2016, no Edital de Chamamento Publico n°® XX/20XX e seus
anexos, nas demais legislacdes pertinentes, bem como se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentagdo necessaria para a formalizagdo da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificagdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.



SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES
SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO XIII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLACAO

Eu, [NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador (a) do documento de
identidade RG n® **XXX** expedido pela XX XXX, inscrita no CPF n © *** XXX *** na qualidade
de representante legal da [NOME DA OSC], com Sede [ENDERECO COMPLETO], inscrita no
CNPJ sob 0 n°® XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, possuir pleno conhecimento da legislagao
aplicavel ao Termo de Colaboragdo n°® XXX/20XX a ser celebrado com a Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, em especial da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016.

DECLARO, outrossim, sob as penas da lei, estar plenamente ciente do teor e da extensao
desta declaracdo e deter plenos poderes ¢ informagdes para firma-la.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacao necessaria para a formalizacao da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacao civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declarac¢des que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: *#*202325%*%*%*



SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES
SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO XIV
DECLARACAO ANTICORRUPCAO
(Anexo II da Portaria n° 223, de 10 de abril de 2023 do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania)

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do
documento de identidade RG n° XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, na qualidade de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE), com Sede (ENDERECO COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que a (NOME DA INSTITUICAOQ)
ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos contrarios as leis, normas,
regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a
Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lein® 12.846 de 1° de agosto
de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores
esforcos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de
integridade.

Reconheco que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacao necessaria para a formalizacao da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacao civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declarac¢des que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: ***202325%*%*



SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES
SUPERVISAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO XV
DECLARACAO DE NAO VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS
(Anexo II da Portaria n° 223, de 10 de abril de 2023 do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania)

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do
documento de identidade RG n° XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, na qualidade de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE), com Sede (ENDERECO COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que a (NOME DA INSTITUICAOQ)
ndo pratica € nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacao, atos que violem as leis, normas,
regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem violagao a direitos
humanos.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores
esfor¢cos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconheco que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.

Cidade/UF, dia de més de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]

Cargo

Obs 1: A documentacao necessaria para a formalizacao da parceria, devera conter assinatura idéntica
a utilizada no documento de identificacao civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.

Obs. 2: Em atencao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, cabe
informar que, as declarac¢des que exigirem o nimero do RG/CPF, estes devem ser preenchidos apenas
com os digitos centrais. Exemplo: ***202325%*%**
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